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Apresentacao

As desigualdades econdmicas, sociais e politicas existentes entre
homens e mulheres representam um dos maiores obstaculos ao
pleno desenvolvimento de nosso estado e de nosso pais. Apesar
dos avancos nas ultimas décadas, problemas como a violéncia
contra as mulheres, a dependéncia econdémica e o baixo nivel
de representacdo politica das mulheres sao sintomas de uma
forma de convivéncia social que insiste em colocar as mulheres
em condi¢cdes subalternas.

Enfrentar esses problemas € uma tarefa prioritaria para o
Governo do Estado do Acre. Para tanto, sdo necessarias politicas
publicas elaboradas de forma transversal, reconhecendo a
complexidade dos problemas e empreendendo amplos esforcos
de coordenacao de todos os setores do governo. A criacao
da Secretaria da Mulher em nosso estado é um importante
passo nesse sentido. Além de implementar seus proprios
programas, este novo orgdo tem o importante papel de liderar
os esforcos para melhorar a qualidade de vida da populacao
acreana, definindo as prioridades e mobilizando o conjunto da
Administracao Publica, demandando de cada Secretaria que
considere as desigualdades de género no planejamento de suas
politicas publicas.

Mas apenas planejar ndo é suficiente. E preciso garantir os
recursos necessarios para a implementacao dos programas e
acoes voltados para as mulheres e, principalmente, monitorar
Sua execucao. A natureza transversal dos desafios enfrentados
pelas mulheres acreanas demanda que o orcamento do Estado
identifique de forma clara os recursos previstos para atender as
mulheres nos varios setores e que seja possivel acompanhar sua
execucdo. Isso é importante ndo apenas para que a sociedade
conheca o volume e o perfil dos recursos destinados ao combate
as desigualdades de género, mas também para que o0 governo
possa melhorar sua capacidade de diagndstico e alocar seus
recursos de forma mais eficiente e efetiva.

Enfrentar esses
problemas é uma
tarefa prioritaria
para o Governo

do Estado do

Acre. Para tanto,
sao necessarias
politicas publicas
elaboradas de
forma transversal,
reconhecendo

a complexidade
dos problemas e
empreendendo
amplos esforgos
de coordenacao de
todos os setores do
governo.



Este primeiro ‘Relatério Orcamento Sensivel a Género’ (OSG) do Governo do Estado do Acre
representa uma tentativa inaugural de apurar e sistematizar os gastos com politicas para as
mulheres na Lei Orcamentaria Anual de 2024, um passo significativo no sentido da construcao
de um orcamento publico verdadeiramente sensivel a género. Trabalhar temas transversais como
este no orcamento publico € um grande desafio, ja que os sistemas tradicionais de classificacao
orcamentaria ndo estao adaptados a esta nova realidade. Embora existam algumas experiéncias
internacionais de referéncia, o Estado do Acre, os outros Estados brasileiros e o Governo
Federal também estao dando os primeiros passos nessa construcdo. Para apoiar o Estado nessa
empreitada, foi firmado um termo de cooperacdo técnica com a Fundacao Tide Setubal, organizacao
participante da Rede Orcamento Mulher e que vem promovendo o aprimoramento metodoldgico
para a construcdo de orcamentos sensiveis a género e raca em alguns dos estados brasileiros.

Esperamos que este relatorio contribua para fortalecer as politicas de combate as desigualdades
de género no Acre e que seja 0 pontapé de um processo frutifero de didlogo entre a Secretaria de
Planejamento, a Secretaria da Mulher e os demais orgdaos da Administracao Publica estadual para
encararmos de frente os problemas que atingem as mulheres acreanas.

Boa leitural




Introducao

Este Relatdrio Orcamento Sensivel ao Género (OSG) visa apurar e apresentar 0s gastos com
politicas para as mulheres na Lei Orcamentaria Anual de 2024, em consonancia ao estabelecido
na Lei Estadual n° 4.168, de 06 de setembro de 2023. A producdo de relatdrios de apuracao de
despesas é uma das ferramentas mais importantes para a construcao de um Orcamento Sensivel
ao Género (OSG). O OSG é uma abordagem que visa considerar as especificidades de género na
formulacao e implementacao de politicas publicas e no orcamento publico. Reconhecendo que
homens e mulheres tém realidades e necessidades distintas, 0 OSG busca garantir a equidade de
género na alocacdo de recursos e na execucdo das politicas publicas.

O principal objetivo do OSG é contribuir para a reducao das desigualdades de género, garantindo
que as politicas publicas promovam a igualdade de oportunidades e 0 acesso equitativo a recursos
e servicos publicos. Isso implica em analisar como as politicas publicas afetam de maneira distinta os
dois géneros, ja que homens e mulheres tém funcdes, responsabilidades e papeis sociais distintos
em nossa sociedade. Como exemplo podemos citar o campo da seguranca publica. Embora o
policiamento ostensivo seja uma ferramenta importante na prevencao de crimes publicos, se
mostra insuficiente para enfrentar a complexidade da violéncia doméstica contra as mulheres. E
imprescindivel adotar uma abordagem multidimensional que inclua o fortalecimento das redes de
apoio, acdes de prevencao, a capacitacao das forcas policiais e demais profissionais envolvidos,
a criacao de canais de denuncia e equipamentos de protecdo as vitimas, além da aplicacao
rigorosa das leis existentes. De forma analoga, mulheres também tém vivéncias distintas quando
comparadas aos homens que impactam outras politicas publicas nas areas de educacao, saude,
assisténcia, trabalho, moradia, entre outras.

A abordagem OSG permite identificar as relacdes entre as diversas areas de politicas publicas e 0s
problemas enfrentados pelas mulheres e garantir que os recursos sejam alocados de forma justa e
equitativa, atendendo a essas necessidades diferenciadas. Para tanto, é necessario que o orcamento
publico va além da classificacao por func¢bes e programas. Um orcamento verdadeiramente
sensivel ao género prevé, da visibilidade e permite o monitoramento dos recursos direcionados
para o financiamento das politicas para as mulheres nas varias secretarias e 6rgaos que compdem
a Administracao Publica.

E importante ressaltar que o orcamento publico ndo é neutro em relacdo ao género. As
decisbes orcamentarias podem reproduzir e perpetuar as desigualdades existentes ou
contribuir para sua mitigacao. Portanto, é fundamental adotar uma abordagem sensivel ao
género em todas as etapas do ciclo orcamentario.



Transversalidade: Ir Além de Politicas Especificas

A previsao de um programa de politicas para as mulheres, executado de forma isolada por um
orgdo encarregado dessa tarefa, nao sera suficiente para enfrentar os problemas complexos que
ddo origem as desigualdades de género. Por isso, 0 OSG enfatiza a necessidade da transversalidade
nas politicas publicas, ou seja, da integracdo da perspectiva de género em todas as areas de
politicas publicas e niveis de governo, da saude a educacdo, do mercado de trabalho as politicas
de meio ambiente. Isso requer uma abordagem holistica que reconheca a interseccionalidade das
desigualdades e considere multiplos fatores e marcadores sociais da diferenca, como raca, classe

social e orientacdo sexual.

Coleta e Analise de Dados
Desagregados por Género

Para implementar efetivamente o OSG, é essencial coletar
e analisar dados desagregados por género. Isso permite
identificar disparidades, monitorar o impacto das politicas
publicas e tomar decisbes informadas com base em
evidéncias soélidas.

Em resumo, o OSG representa uma abordagem fundamental
para promover a igualdade de género e construir sociedades
mais justas e inclusivas. Ao considerar as especificidades
de género nas politicas publicas e na alocagao de recursos,
podemos avancar em direcdo a uma sociedade onde homens
e mulheres tenham oportunidades iguais de desenvolvimento
e insercdo nas diversas areas de politicas publicas.

Paramaisinformacdes sobre a definicao doque é 0 OSG e para
a verificacao de exemplos internacionais, recomendamos a
leitura do Guia "Orcamentos sensiveis a género e raca: um guia
pratico para estados e municipios”, elaborado pela Fundacdo
Tide Setubal, em parceria com A Tenda das Candidatas, que
pode ser acessado no link:
https://fundacaotidesetubal.org.br/publicacoes/
orcamentos-sensiveis-a-genero-e-raca/

Outras referéncias sobre o tema
também podem ser encontradas
na aba “biblioteca” da pagina da
Rede Orcamento Mulher, rede que
relne uma série de organizacdes do
poder publico, da sociedade civil e da
academia interessadas na discussao
sobre OSG. Link:
https://www.redus.org.br/rede-
orcamento-mulher/biblioteca



Histérico do Orcamento
Sensivel ao Género no Estado
do Acre

Este relatorio é o principal produto de uma série de iniciativas conduzidas pela Secretaria do
Planejamento para a efetivacdo do OSG no Estado do Acre. A seguir, destacamos 0s principais

PassOs nesse percurso:

1. Aprovacgao da Lei Estadual
n° 4.168/2023:

Um marco significativo da implementacao do
OSG no Estado do Acre foi alcancado com
a aprovacdo da Lei Estadual n° 4.168/2023
(anexo 1), aprovada no dia 6 de setembro
de 2023, que institucionalizou o OSG no
ambito estadual. Essa medida representou
um compromisso essencial do Estado,
especialmente da Assembleia Legislativa
Estadual, para a promocdo da equidade de
género nas politicas publicas e na alocacao
de recursos publicos.

3. Definicdo de Plano de
Trabalho:

Um plano de trabalho detalhado foi
elaborado pelos técnicos da SEPLAN e pelos
responsaveis pela parceria da Fundacdo
Tide Setubal para orientar as atividades
relacionadas a implementacdo do OSG
no Estado. Este plano estabeleceu metas,
prazos e responsabilidades, proporcionando
uma estrutura organizacional para o
desenvolvimento e a execucdo das acoes
necessarias no ambito da parceria.

2. Assinatura do Acordo
de Cooperacao Técnica
n°16/2023/SEPLAN:

A assinatura deste acordo de cooperacdo
técnica (anexo 2) representou  um
compromisso formal entre as partes envolvidas
na implementacao do OSG no Estado Acre,
quais sejam, a Secretaria de Planejamento do
Estado e a Fundacdo Tide Setubal. Este acordo
estabeleceu as bases para a colaboracao e
0 intercambio de conhecimentos entre as
entidades, visando fortalecer as capacidades
institucionais para a promoc¢do da igualdade
de género no Estado.

4. Realizacdo de reuniodes
técnicas entre Fundacao Tide

Setubal e a SEPLAN:

O dialogo e a colaboracao entre a Fundacao
Tide Setubal e a Secretaria de Planejamento
do Estado do Acre (SEPLAN) tém sido
fundamentais para o avanco do processo
de implementacdo do OSG no Estado. As
reunides técnicas realizadas entre as partes
tém proporcionado um espaco para troca
de experiéncias, identificacao de desafios na
construcao da metodologia e definicdo de
estratégias para supera-los.



5. Realizagao de evento
de langamento do OSG
no Estado e oficina em

novembro de 2023:

Para marcar o inicio oficial da implementacao
do OSG no Estado do Acre, foi realizado um
evento de langamento, com a presenca de
autoridades, seguido de uma oficina, ambos
em novembro de 2023. Essas atividades
proporcionaram uma oportunidade para
engajar diferentes partes interessadas,
especialmente osrepresentantes dasdiversas
secretarias, além de disseminar informacdes
sobre o OSG e promover a conscientizacdo
sobre a importancia da abordagem sensivel
a0 género No contexto orcamentario.

Foto 1 - Evento de lancamento do OSG no
Estado do Acre

Foto: Diego Gurgel/Secom

6. Criacao do Comité de
Apuracao do Orcamento
Sensivel ao Género (COSG):

O estabelecimento do COSG foi outro passo
importante para garantir a implementacao
eficaz do OSG no Estado do Acre (Decreto
n° 11.394 de 05/01/2024). Esse comité ira
desempenhar um papel central na andlise,
no acompanhamento e na avaliagdo das
politicas e dos orcamentos do Estado sob uma
perspectiva de género, identificando os gastos
relevantes para as mulheres, contribuindo
para a definicdo de critérios de apuracdo e
para a formulacao de politicas mais inclusivas.

Em sintese, o periodo em andlise foi marcado
por avancos significativos na implementacao
do OSG no Estado, com a adocdo de
medidas legislativas, a criagdo de estruturas
institucionais, o estabelecimento de parcerias
estratégicas e a realizacdo de atividades de
sensibilizacdo e capacitacdo. Esses esforcos
refletem o compromisso do Estado do Acreem
promover a igualdade de género e construir
uma sociedade mais justa e inclusiva.
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A apuracao de gastos com
politicas para as mulheres

Resumo da metodologia adotada

Esta secao do Relatorio busca apresentar os dados referentes as despesas previstas na Lei
Orcamentaria Anual de 2024 do Estado do Acre em uma perspectiva sensivel ao género. A andlise
e apresentacao das dotac¢Oes orcamentarias que financiam politicas publicas que trabalham com
essa perspectiva € uma etapa crucial para identificar como os recursos publicos sao alocados e
distribuidos em politicas e programas que impactam homens e mulheres de maneira diferenciada.

Construir essa metodologia de apuracdo nao foi uma tarefa simples, uma vez que a classificacao
orcamentaria organizada em torno de func¢des, programas e acdes nao abre espaco para a
perspectiva transversal. No caso de dotac¢des que financiam os programas diretamente relacionados
a Secretaria da Mulher, trata-se apenas de apropriar o valor total do gasto. Ja no caso de dota¢des
que financiam politicas que atendem tanto homens quanto mulheres, que comp&em a maior parte
do gasto para a promocdo da igualdade de género, faz-se necessario o uso de estratégias como a
busca por palavras-chave, a requisicao de informacdes junto as secretarias implementadoras e o
uso de estimativas e ponderadores de gastos para buscar uma aproximacao de quais os valores
previstos dentro das varias dota¢cdes que compdem o orcamento.

Nesta secao, descreveremos de forma resumida a metodologia utilizada para apurar e analisar as
dotag¢des orcamentarias do Estado do Acre, destacando as principais etapas e critérios adotados.

1. Analise das Dotacgoes 2. Identificacao de Palavras-
Orcamentarias: Chave:

Foram analisadas as dotacdes orcamentarias Inspirados na metodologia utilizada pelo
detodos os érgdos e unidades administrativas, Relatorio Orcamento Mulher do  governo
considerando os seguintes itens: a aplicacdo federal, realizamosaidentificacdo de palavras-
programada, a funcdo programatica, o chave nas dotacbes orcamentarias, incluindo
programa e o projeto atividade. termos como “mulher/mulheres’, “género”,

“feminino”, “beneficidrias’, entre outros.
Essa anadlise permitiu identificar a alocacao
de recursos especificos para programas e
iniciativas voltadas para questdes de género.



3. Selecao de Lista de Acodes:

Além das dotacdes que continham diretamente palavras-chave relacionadas ao género, também
realizamos uma selecdo de ac¢des cujos descritores nao continham essas palavras-chave, mas
que poderiam ter um impacto significativo na promocdo da igualdade de género. Por exemplo,
politicas de saude da crianca e do adolescente que poderiam abordar questdes relacionadas a
salde reprodutiva e prevencdo da violéncia de género.

4. Criacao de categorias

A metodologia de apuracdo dos gastos apresentada no Relatério Orcamento Mulher do governo
federal baseia-se em uma abordagem que envolve a identificacdo, categorizacdo e avaliagao das
despesas publicas relacionadas as mulheres. Esta metodologia compreende as seguintes categorias:

Gastos Exclusivos:

- Definidos como aqueles que beneficiam
exclusivamente mulheres, sem impacto
direto em outros grupos sociais.

+ Critério de selecdo: descricdo do publico-
alvo concentra-se na identificacao de gastos
claramente direcionados para atender as
necessidades especificas das mulheres, como
programas de salde materna e politicas de
igualdade de género.

Gastos Nao Exclusivos:

Incluem gastos que beneficiam tanto
mulheres quanto outros grupos sociais.
- Critério: Ampla participacdo das mulheres
entre os beneficiarios da politica, indicando
que, embora ndo exclusivamente direcionados
a elas, os gastos contribuem para promover
a igualdade de género e o bem-estar das
mulheres.

Na nossa metodologia de apuracdo, adaptada da metodologia utilizada pelo governo federal, entre
0s gastos nao exclusivos, consideramos especialmente 0s gastos nas areas de politicas publicas
estabelecidas pela legislacao que implementou o OSG no Estado, quais sejam: assisténcia social e
direitos humanos; salide; educacdo; seguranca; economia; e governanca.

n
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As categorias de gastos do Relatério Orcamento
Sensivel a Género (OSG)

A estrutura de programas e acoes da Lei Orcamentaria Anual foi analisada de forma a identificar
0s gastos com politicas orientadas para as mulheres ou para a promocdo da equidade de género.

No caso deste primeiro relatdrio, optamos por apurar apenas 0s gastos efetivamente orientados
para as politicas para as mulheres. Tratou-se de identificar as despesas dentro do orcamento que
efetivamente contribuem para enfrentar os problemas enfrentados por elas, dentre os quais se
destacam a violéncia domestica, a falta de autonomia econdmica, 0 acesso a saude integral e aos
direitos sexuais e reprodutivos, entre outros.

Esta opcao metodoldgica de nao apropriar neste momento 0s gastos com politicas universais
que tém homens e mulheres como publico beneficiario diverge da metodologia utilizada pelo
governo federal em seu relatorio ‘A mulher no orcamento 2024'. Segundo a metodologia da Unigo,
um ponderador demografico correspondente a participacao das mulheres na populacdo total €
aplicado para apropriar os valores de gastos “ndo-exclusivos” - programacdes orcamentarias que
beneficiam em sua maioria mulheres ou que contribuem de forma significativa para a garantia de
seus direitos (ainda que nao as tenha como beneficiarias exclusivas).

Assim, se adotassemos as categorias propostas pelo relatério do governo federal, o gasto
apresentado a seguir e classificado nas categorias 1 e 2 poderia ser classificado como ‘Gasto
Exclusivo’, uma vez que é composto por dotacdes que financiam de forma exclusiva politicas para
as mulheres (como as programacoes geridas pela Secretaria da Mulher) e por valores parciais de
dotacBes universais que foram devidamente marcados e destacados para apresentacdo nesse
relatorio.

Essa divergéncia metodoldgica é intencional. Compreendeu-se que ainda ndo ha maturidade
suficiente para identificar quais sao as dotacdes que contribuem de forma significativa para
a garantia dos direitos das mulheres e que aplicar um ponderador demografico de forma
indiscriminada poderiainflar de formaimprecisa ovalor finalapurado. Desta maneira, é provavel
que os chamados gastos nao-exclusivos passem a compor este relatério em edi¢des futuras de
forma mais abrangente, a medida que o processo ganhe félego e o COSG estabeleca critérios
mais refinados para a apuracao de dotacdes que tém as mulheres como maiores beneficiarias.

E importante destacar que a metodologia aqui proposta também apresenta um avanco relevante
em relacdo a metodologia adotada pelo governo federal. Isso porque, como destacamos
anteriormente, buscamos identificar de forma mais clara a relacao existente entre as despesas
etiguetadas e 0s compromissos assumidos pelo governo estadual com a pauta de género no PPA e
em outros instrumentos estratégicos de planejamento. Destarte, a categoria “entrega estratégica”
foi adotada para identificar as programacdes que financiam os bens e servicos definidos como
prioritarios para o alcance da igualdade de género.



Assim, as dota¢des foram categorizadas em trés categorias que permitem identificar se o gasto
apurado se refere a uma dotacao especifica (100% direcionada as politicas para as mulheres) ou
genérica (politica universal que prevé entregas direcionadas as mulheres).

Antes de apresentar os valores relacionados a cada categoria, apresentaremos uma visdo geral sobre
as categorias e sobre a quantidade de programacdes orcamentarias classificadas em cada categoria:

Categoria 1: dotacOes voltadas ao financiamento exclusivo de politicas para as mulheres - 8
programacoes.

Categoria 2: dotacOes genéricas (ndo-exclusivas) que incluem entregas estratégicas para as
mulheres previstas no PPA ou outro instrumento de planejamento - 7 programacoes.

Categoria 3: dotacOes genéricas (ndo-exclusivas) que incluem entregas para as mulheres
nao classificadas como estratégicas (ndo estao previstas no PPA ou outro instrumento de
planejamento de forma explicita) - 15 programacdes

Total de dotacdes

analisadas na LOA 2024 30

Dotacao inclui

Categoria

Categoria 1

Categoria 2

Categoria 3

Dotacao voltada

ao financiamento
exclusivo de politicas
para as mulheres?

Sim

Nao

Nao

entregas estratégicas
para as mulheres
(previstas no PPA ou
outro instrumento de
planejamento)?

Sim ou nao

Sim

Critério de apuracao

100% apropriada

Caso a caso (apropria-
se o valor estimado
para financiamento
da entrega para as
mulheres)

50% apropriada

13
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Apresentacao das dotagoes analisadas por categoria

Categoria 1 - Dotacdes voltadas ao financiamento exclusivo de
politicas para as mulheres

608 POLICIA MILITAR
DO ESTADO DO
ACRE - PMAC

721 SECRETARIA
DE ESTADO

DE SAUDE -
SESACRE

762 SECRETARIA
DE ESTADO

DA MULHER -
SEMULHER

762 SECRETARIA
DE ESTADO

DA MULHER -
SEMULHER

762 SECRETARIA
DE ESTADO

DA MULHER -
SEMULHER

762 SECRETARIA
DE ESTADO

DA MULHER -
SEMULHER

762 SECRETARIA
DE ESTADO

DA MULHER -
SEMULHER

762 SECRETARIA
DE ESTADO

DA MULHER -
SEMULHER

Valor total

Critério de

apuracgao

FORTALECIMENTO
DAS ACOES DE
ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA A
MULHER NO AMBITO
DA PMAC.

FORTALECIMENTO DA
REDE CEGONHA(MA-
TERNO-INFANTIL).

CONSOLIDACAO DAS
POLITICAS PARA MU-
LHERES.

CONSTRUCAO, REFOR-
MA E AMPLIACAO DOS
PREDIOS DA SEMU-
LHER.

FORTALECIMENTO DO
ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA
MULHERES.

MANUTENGCAO DAS
ATIVIDADES ADMINIS-

TRATIVAS E OPERACIO-

NAIS-SEMULHER.

MELHORIA, MODER-
NIZAGAO E INOVAGCAO
DOS SERVICOS DA
SEMULHER.

PROMOGAO DA AUTO-

NOMIA ECONOMICA
DAS MULHERES.

Programa

1.454

1.465

1.461

1.435

1.461

2.286

1.461

1.461

Projeto
A\ ETe )

10.180.000

11.820.000

11.460.000

11.480.000

11.470.000

21.770.000

11.440.000

1.1450.000

Orcamento VELEIED

Aprovado

apropriacao
0SG (100%)

155.000 155.000
1.060.110 1.060.110
601.000 601.000
1.000 1.000
1.005.000 1.005.000
3.426.346 3.426.346
2.000 2.000
245.000 245.000
6.495.456,21



Categoria 2 - Dotacdes genéricas (ndo-exclusivas) que incluem
entregas estratégicas para as mulheres previstas no PPA ou
outro instrumento de planejamento

Valor
Aplicagdo Progra- ::?J:to Or¢amen- | Entregas g:'i:g;g'
Programada ma dade to total apropriadas 0SG (caso
a caso)
PROMOCAQ DO
ATENDIMENTO
QUALIFICADO E
451 POLICIACVIL  HUMANIZADO NAS 'r_ﬂpjj“tar Sa'asl U
DO ESTADO DO DELEGACIAS PARA 1431 11.080.000  241.000 ”'Ffa Jas ”géae,\jgac'as 240.000
ACRE - PCAC 0 PUBLICO VULNE- ] ané‘;to e
RAVEL(MULHERES,
CRIANCAS, ADOLES-
CENTES, IDOSQS).
721 ASSISTENCIA HOSPI-
SECRETARIA TALAR E AMBULATO- GARANTIA DE INSU-
DE ESTADO 1465 11.900.000 5.642.387 MOS PARA AS MATER- 9.421.250
. RIAL PARA CRIANCA E
DE SAUDE - O ADOLESCENTE NIDADE DO ESTADO
SESACRE
e CONSTRUCAO
SECRETARIA REFORMA E Al\’/IPLIA- CONSTRUQAO DA
DE ESTADO CAO DOS PREDIOS 1435 11.730.000 72.562.067 NOVA MATERNIDADE 22.936.912
DE SAUDE - DA SESACRE DE RIO BRANCO
SESACRE :
721 IMPLANTAR O PRO-
SECRETARIA FORTALECIMENTO JETO COM FOCO
DA POLITICA DE SAU- NA PREVENCAO DA
DE ESTAD! 11.910.000 .961 110.
DE SiUDE? DE DA CRIANCA E = E82lE GRAVJDEZ NA ADO- 0.000
SESACRE ADOLESCENTE. LESQENCIA NOS MU-
NICIPIOS
754
SECRETARIA CONSTRU(,'AO E RE- Construir a Casa da
DE ESTADO FORMA DE PREDIOS Mulher Brasileira Tipo
DE OBRAS PUBLICOS DO PODER 1435 11.000.000 TR I, no Municipio de Rio 8.600.000
PUBLICAS - EXECUTIVO. Branco
SEOP
Fortalecer os servigos
de acolhimento para
Mulheres + Realizar
760 SECRE- Seminarios Tematicos
TARIA DE dos servicos PAIF e
ESTADO DE FORTALECIMENTO EQECF;t(gid;%aosrzgc'o‘
ASSISTENCIA DOS SERVICOS DA ucativas, i
SOCIAL E PROTECAO SOCIAL 1469 12.470.000 2.219.292 gem.ioc|a~l, pgpulagao 698.000
DIREITOS ESPECIAL. o Susg::o o
SHEL,JA'\QSEOS . deficiéncia, trabalho
infantil, violéncia do-
méstica, abuso e explo-
racao sexual e convivio
familiar e comunitario)
[l SIS APOIO A GERACAO . .
TARIA DE % ~ Realizar pesquisas atra-
E DIFUSAO DE CO > >
ESTAPO DE NHECIMENTO POR Vvés da concessao de
INDUSTRIA, 1457 12.190.000 20.002 bolsas para mulheres e 1.000.000
a MEIO DA PESQUISA - . ~
CIENCIAE CIENTIFICA E TECNO- maes em situagao de
TECNOLOGIA - . vulnerabilidade social
LOGICA.
SEICT
Valor total 43.006.161,91
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Categoria 3 - Dotacdes genéricas (ndo-exclusivas) que incluem
entregas para as mulheres nao classificadas como estratégicas
(ndo estao previstas no PPA ou outro instrumento de
planejamento de forma explicita)

714 SECRETARIA
DE ESTADO DE

Aplicacao

Programada

FORTALECIMETNO
DA GESTAO DE

Valor de
apropriacao
0OSG (50%)

Projeto
Atividade

Orcamento

Programa Aprovado

ADMINISTRACAO - EEESS?E?/I@SE,’SQ(F;REEIRAS, 1468 12.670.000 26.000,00 13.000,00
SEAD
DESENVOLVIMENTO.
7D1E5ESS';%EJAR'A AMPLIAGAO DO
DA FAZENDA - ACESSO A MORADIA 1444 10.570.000 70.000,00 35.000,00
DIGNA.
SEFAZ
717 SECRETARIA MELHORIA, MODER.
DIE [2S1A1BI0) DA NIZACAO E INOVACAO
EDUCACAO, DA REDE ESTADUAL DE 1450 10.960.000 23.351.563,43 11.675.781,72
CULTURAE
ENSINO.
ESPORTES - SEE
719 SECRETARIA
BE\JESE’T*EX : FORTALECIMENTO DO
SEGURAN SISTEMA SOCIOEDUCA- 1434 10.070.000 11.965.586,00 5.982.793,00
. GA TIVO
PUBLICA - :
SEJUSP
720 SECRETARIA CONSOLIDAGAO DA
DE ESTADO DO GESTAO DAS UNIDA-
VEIO MIBINTE  Ses br CoNSERVACKD 1460 11240000 40520000  202.600,00
SEMA ESTADUAIS.
720 SECRETARIA INSTRUMENTALIZACAO
DE ESTADO DO DA BASE LEGAL DA
DEESTADODO  DABASELEGALDA 1460 11250.000 56628000  283.140,00
SEMA MEIO AMBIENTE.
L SR S ARA FORTALECIMENTO DA
DE SAUDE - ATENCAO PRIMARIA A 1465 11.750.000 3.607.698,31 1.803.849,16
SESACRE SAUDE.
Lo SECRETARIA FORTALECIMENTO DA
DE SAUDE - REDE ATENGAO PSI- 1465 11.830.000 3.701.855,74 1.850.927,87
ety et COSSOCIAL.



Aplicacao

Programada

Programa

Projeto
Atividade

Orcamento
Aprovado

Valor de
apropriacao
0OSG (50%)

744 SECRETARIA
DE ESTADO DE
HABITACAO E
URBANISMO -
SEHURB

744 SECRETARIA
DE ESTADO DE
HABITACAO E
URBANISMO -
SEHURB

754 SECRETARIA
DE ESTADO DE
OBRAS PUBLICAS
- SEOP

754 SECRETARIA
DE ESTADO DE
OBRAS PUBLICAS
- SEOP

754 SECRETARIA
DE ESTADO DE
OBRAS PUBLICAS
- SEOP

760 SECRETARIA
DE ESTADO DE
ASSISTENCIA
SOCIAL E
DIREITOS
HUMANOS -
SEASDH

714 SECRETARIA
DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO
- SEAD

Valor total

AMPLIAC\AO DO
ACESSO A MORADIA
DIGNA.

REGULARIZACAO
FUNDIARIA ESTADUAL
RURAL.

AMPLIAGAO DO SISTE-
MA DE COLETA E TRA-
TAMENTO DE ESGOTOS
SANITARIOS.

IMPLANTACAO DE SIS-
TEMAS DE ABASTECI-
MENTO DE AGUA.

IMPLANTACAO DE SIS-
TEMAS DE CAPTACAO

DE AGUA EM ESCOLAS
PUBLICAS.

PROMOGCAOQ DA PO-
LITICA ESTADUAL DE
CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS.

FORTALECIMETNO DA
GESTAO DE PESSOAS,
CARREIRAS, DESEMPE-
NHO E DESENVOLVI-
MENTO.

1444

1440

1453

1453

1453

1470

1468

10.570.000

10.320.000

11.010.000

11.020.000

11.040.000

12.230.000

12.670.000

39.302.739,00 19.651.369,50
3.471.000,00 1.735.500,00
7.312.500,00 3.656.250,00
1.050.000,00 525.000,00
1.100.000,00 550.000,00
807.140,00 403.570,00
26.000,00 13.000,00
48.368.781,24
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Valores por categoria

Abaixo estdo os detalhes financeiros, incluindo os valores totais relacionados a cada categoria:

1. Categoria 1: R$ 6.495.456,21
2. Categoria 2: R$ 43.006.161,91
3. Categoria 3: R$ 48.368.781,24

Total de Dotacoes: RS 97.870.399,36

Grafico 1 - Valores em reais por categoria de analise

Valores em reais
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000 ]

Dotagdes espedficas para Dotacdes genéricas, que  Dotac¢des genéricas, que
mulheres estdonas entregas nado estdo nas entregas
estratégicas estratégicas

O grafico acima demonstra que o governo do Estado do Acre devera investir um total de R$
97.870.399,36 em politicas publicas para as mulheres em 2024. E importante ressaltar que,
como se trata de um primeiro levantamento, € possivel que nem todos os valores e nem todas
as politicas estejam consideradas neste levantamento inicial. Por isso, € importante que cada
secretaria aprimore o trabalho de marcacao do orcamento com a perspectiva de género para que
nas proximas apuracoes do Relatdrio Orcamento Sensivel ao Género possamos ter dados mais
aderentes a realidade.

18



Grafico 2 - Dotacoes especificas x dotacoes genéricas

Dotac¢bes especificas x dotacBes genéricas

m DotacOes especificas ™ DotacBes genéricas

No grafico 2 apresentamos um comparativo entre as dotacdes especificas e as dotacdes genéricas.
Como é possivel observar, a maior parte dos gastos em politicas publicas para as mulheres
no Estado do Acre tera relacdo com gastos genéricos e ndo gastos especificos. Mais uma vez,
ressaltamos a importancia de aprimorar a marcacao do orcamento para que possamos capturar
essa informacdo de maneira mais fidedigna a realidade nos proximos relatorios.

Ap0s analisar os valores totais relativos a cada categoria, iremos analisar os valores por area de
politica publica, dentro de cada uma das categorias analisadas.
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Na categoria 1, temos o seguinte grafico:

Grafico 3 - Valores a serem investidos na categoria 1 por
area de politica publica

Valores em reais
4500000
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2000000
1500000
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500000 .
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Secretaria da Mulher econdmica

H Valores em reais

Entre os gastos exclusivos para as mulheres (categoria 1), a maior parte deles serdo investimentos
na recentemente criada Secretaria da Mulher. Em segundo lugar, estdo os gastos em politicas de
combate a violéncia, em terceiro lugar gastos em politicas de saude e, por fim, gastos em politicas
de promoc¢do da autonomia econémica das mulheres.

Ja entre a categoria 2, ou seja, entre as dotacdes genéricas (ndo-exclusivas) que incluem entregas

estratégicas para as mulheres previstas no PPA ou outro instrumento de planejamento, temos a
seguinte divisao por areas de politica publica:

Grafico 4 - Valores a serem investidos na categoria 2
por area de politica publica

Valores em reais
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Na categoria 2, a maior parte dos gastos sera em salde da mulher, com destaque para a constru¢ao
da Nova Maternidade de Rio Branco. Em seguida, vém as politicas de combate a violéncia e, por
fim, as politicas para promocdo da autonomia econémica das mulheres. E importante destacar
que nesta categoria foram incluidas apenas as entregas previstas relacionadas especificamente as
politicas para as mulheres.

Na categoria 3, ou seja, dotacdes genéricas (ndo-exclusivas) que incluem entregas para as

mulheres ndo classificadas como estratégicas (ndo estao previstas no PPA ou outro instrumento
de planejamento de forma explicita), temos a seguinte distribuicdo por area de politica publica:

Grafico 5 - Valores a serem investidos na categoria 3
por area de politica publica

Valores em reais
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Na categoria 3, temos um maior nimero de areas de politicas publicas envolvidas na andlise, dado o
seu carater ndo-exclusivo. Nesta categoria, consideramos as dotacOes em areas de politicas publicas
que afetam as mulheres de forma significativa, mesmo ndo sendo especificas. Como exemplo,
Citamos o caso das politicas de habita¢do. Tanto homens quanto mulheres sdo beneficiados
pelas politicas habitacionais, mas as mulheres, por muitas vezes serem chefes de familia, acabam
tendo prioridade no recebimento destes recursos. Neste caso também seria preciso avancar em
relatorios futuros indo além do ponderador demografico de 50%, para que seja possivel identificar
qual é o valor de fato que serd investido em politicas para as mulheres. Dentro da categoria 3, a
ordem das politicas publicas, comecando da area que contara com mais investimentos até a area
com menores investimentos, € a seguinte: habita¢cdo, educagdo, seguranca publica, obras publicas,
salde, meio ambiente, direitos humanos e mercado de trabalho.
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Despesas com pessoal

Inspirados na metodologia de Orcamento Sensivel ao Género
de outros paises, como é o caso do modelo adotado por
Barcelona, na Espanha, incluimos em nossa andlise ndo apenas
0 orcamento destinado a politicas publicas para mulheres,
mas também o orcamento destinado a despesas com pessoal,
em uma perspectiva de género. Trata-se de uma metodologia
inovadora no caso brasileiro, ja que a metodologia adotada pelo
governo federal ndo considera este aspecto. Neste caso, a fonte
de dados utilizada ndo foi a LOA, mas sim os dados fornecidos
pela Secretaria de Estado de Administracao (SEAD), responsavel
Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIRGEP) através do Sistema de
Gestdo de Recursos Humanos - TURMALINA, em abril de 2024.

Atualmente, o governo do Estado do Acre gasta em média o
equivalente aR$ 980.088.527,23 com remuneracado de servidoras
mulheres e a R$ 903.683.589,77 com remuneracdo de servidores
homens, o que significa que 52% da folha de pagamento do
Estado tem sido destinado a elas. O maior valor de gastos médios
de remuneracdo com mulheres comparado ao gasto médio com
remuneracdo de homens pode estar relacionado ao fato de que
elas sao maioria entre as servidoras, especialmente nos cargos
da Secretaria de Educacdo e de Saude, como sdo 0s casos de
professoras e enfermeiras, que formam boa parte do corpo de
servidores do Estado.

O maior valor de
gastos médios

de remuneracao
com mulheres
comparado ao
gasto médio com
remuneracgao de
homens pode estar
relacionado ao fato
de que elas sao
maioria entre as
servidoras.




Grafico 6 — Gastos médios com remuneragao por
género

Gastos com remuneragao
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B Homens ™ Mulheres

Ao todo, no Estado do Acre, temos 20.085 servidoras mulheres, representando 55,82% do total,
e 15.896 servidores homens, representando 44,18% do total. No entanto, esses servidores nao
estdo distribuidos de forma igualitaria nas diferentes areas de governo. Essa informacao pode ser
comprovada no grafico a seguir, que revela a quantidade de servidores por género e por area,
considerando os orgaos com maior quantidade de servidores:

Grafico 7 - Quantidade de servidores por género e por area

Quantidade de servidores por género e por area
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Como é possivel observar, tanto na Secretaria da Salde quanto na Secretaria de Educacao, Cultura
e Esporte, temos uma maioria significativa de servidoras mulheres. Interessante notar que essas sao
as secretarias que redinem a maior parte de servidores do Estado proporcionalmente e, ao mesmo
tempo, as que possuem as remuneracoes mais baixas. Podemos supor que a maior presenca de
mulheres nessas secretarias esteja relacionada aos papéis de género associados historicamente a
homens e mulheres, sendo que as profissdes relacionadas ao cuidado de criancas, pessoas idosas
e doentes sao associadas ao género feminino.

Esse dado contrasta com a baixa presenca de mulheres, tanto na Policia Militar quanto na Policia
Civil do Estado. Esse fato também pode estar relacionado a construcdo social dos papéis de
género que historicamente associam 0s homens ao espaco publico e aos trabalhos relacionados
a seguranca publica.

Comrelacdo a remuneracao média por género e 6rgao, considerando 0s cargos ocupados, observamos
que 0s cargos com as maiores remuneracdes sao ocupados majoritariamente por homens:

Grafico 8 - Média do estado
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Aointerpretar os dados do grafico acima, € importante destacar que ndo ha remuneracdes desiguais
por género dentro dos mesmos cargos e niveis na carreira, ja que no poder publico os servidores
recebem o mesmo salario quando ocupam 0s mesmos cargos independentemente do género.
O que o grafico nos mostra é que 0s homens sao maioria nos cargos mais bem remunerados,
0 que faz com que mesmo as mulheres sendo maioria entre as servidoras, elas recebam uma
remuneracao média mais baixa do que os homens.



Vale destacar que a desigualdade aumenta quanto mais alta a remuneracao. Na Secretaria
da Fazenda e na Procuradoria Geral do Estado, érgaos com as maiores remunerac¢des, ha um
desequilibrio significativo nos salarios médios de homens e mulheres. Na Casa Civil, na Secretaria
de Saude, nos oOrgaos de seguranca publica e na Secretaria de Planejamento também ha um
desequilibrio, mas menor em termos proporcionais. Ja na Secretaria de Educacao ndao ha uma
diferenca tdo significativa, o que, mais uma vez, pode ser explicado pela forte presenca de mulheres
nessa area.

No que diz respeito a licenca maternidade e licenca paternidade, fizemos uma comparacao entre
a porcentagem de servidoras mulheres que sairam de licenca maternidade nos ultimos 5 anos e a
porcentagem de servidores homens que sairam de licenca paternidade nos ultimos 5 anos:

Grafico 9 - Licenca maternidade x licenca paternidade

Porcentagem de servidores que sairam de licenca
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Chama atencao o fato de que em todos 0s anos analisados a porcentagem de servidoras mulheres
que sairam de licenca maternidade foi superior a quantidade de servidores homens que sairam
de licenca paternidade. Com relacao especificamente as licencas maternidades, houve uma
diminui¢cdo na proporc¢ao de mulheres que safram de licenca nos anos de 2020 e 2021, fato que
pode estar associado a pandemia de covid-19, ja que a partir de 2022 observamos uma retomada
do aumento nesta proporgao.
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Esse desequilibrio entre a proporcao de licencas maternidade e licencas paternidade pode estar
associado ao fato anteriormente citado de que historicamente a responsabilidade de cuidado com
os filhos tem recaido sobre as mulheres e nao sobre os homens. Esse fato também pode ser
demonstrado no tempo concedido de licenca, ja que hoje no Brasil a licenca maternidade é muito
maior do que a licenca paternidade.

Com relacao as aposentadorias, percebemos que mais mulheres tém se aposentado no servico
publico do Acre nos ultimos cinco anos do que homens:

Grafico 10 - Quantidade de servidores aposentados nos
ultimos 5 anos
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Este fato também pode estar associado a quantidade de mulheres no servico publico do Acre, que,
como demonstrado anteriormente, sao maioria, especialmente nas areas de Saude e Educacdo.



Dificuldades metodolégicas
encontradas e recomendacoes

Durante o processo de producdo do relatorio, encontramos
algumas dificuldades metodoldgicas que merecem atenc¢do
especial e que apontam para recomendactes de melhoria no
registro dos dados orcamentarios no Estado do Acre tendo em
vista a formulacdo das proximas edicoes do Relatdrio Orcamento
Sensivel ao Género.

Uma das questdes cruciais diz respeito a inclusao das mulheres
como publico-alvo, ou a sua ndo inclusdo, nas descricbes das
dotacBes genéricas. Em situacdes em que as descrices nao
especificavam as mulheres como beneficiarias diretas, surgiu o
desafio de determinar em que medida é apropriado considera-
las na alocacao de recursos.

Esta questdao, como mencionado anteriormente, levou uma
opcao metodoldgica diferente em relacdo ao relatorio ‘A mulher
no orcamento 2024 do governo federal. Consideramos que uma
abordagem mais adequada seria ir além da simples referéncia a
porcentagem da populacao feminina no Estado, que giraemtorno
de 50% nos gastos nao-exclusivos e apostar na apropriacdo de
gastos com entregas claramente direcionadas para as politicas
para as mulheres. A utilizacdo apenas de um ponderador
demografico seria uma forma simplista e limitada de interpretar
0s recursos destinados as politicas para as mulheres, ja que nao
considera necessariamente as necessidades especificas das
mulheres em diferentes contextos e politicas publicas, aléem de
nao demonstrar qual o montante de recursos publicos sera de
fato destinados as mulheres.

1 De acordo com o Censo de 2022, atualmente no Estado do Acre ha 415.332 homens e
414.868 mulheres, o que em termos percentuais equivaleria a 50%.

Em situacoes em
que as descricoes
nao especificavam
as mulheres como
beneficidrias
diretas, surgiu

o desafio de
determinar em
gue medida

é apropriado
considera-las

na alocacao de
recursos.
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Além disso, quando as dotacBes genéricas incluem mulheres juntamente com outros grupos como
publico-alvo, surge a questdo de determinar a propor¢ao adequada de recursos que serdo alocados
para atender as necessidades especificas das mulheres. Por exemplo, em acdes orcamentarias
como “Capacitar homens, mulheres e adolescentes em situacdo de encarceramento e privacao
de liberdade”, seria necessario determinar a porcentagem exata de mulheres entre o publico-
alvo para garantir uma avaliacao correta sobre a distribuicao dos recursos. Recomenda-se que o
COSG avance na definicao de critérios de ponderacao para essas dotacdes que possam orientar a
apropriacdo de gastos nao-exclusivos em versdes futuras deste relatorio.

Outra dificuldade enfrentada foi 0 acesso a dados com recorte de género, que sao essenciais para
uma analise precisa e abrangente das politicas publicas dentro da metodologia do OSG. Sem esses
dados, torna-se dificil avaliar de forma adequada o impacto das dotacdes especificas e genéricas nas
mulheres e identificar areas onde podem ser necessarias intervencdes para promover a igualdade
de género. Nesse sentido, recomendamos que o levantamento desses dados seja aprimorado,
de forma a incluir nao apenas a perspectiva de género, mas também a de raca no levantamento
de dados, considerando que as mulheres negras e pobres sao as principais usuarias dos servicos
publicos e sao as mais impactadas por questdes como a violéncia contra a mulher, a dificuldade de
acesso trabalho remunerado, entre outras.

Em resumo, a andlise de dotacBes orcamentdrias destinadas as politicas publicas para
mulheres requer avanc¢os no sentido de uma abordagem mais cuidadosa e sensivel ao género,
bem como o acesso a dados detalhados para fundamentar avalia¢des sobre a alocagao de
recursos de forma justa e equitativa. Esperamos que a publicacao deste relatério seja apenas
um primeiro passo nesta direcao.



Anexos

29




30

Anexo 1



LEI N° 4.168, DE 6 DE SETEMBRO DE 2023
D.0.E N° 13.613, de 12/09/2023

Dispde sobre o Orgamento Sensivel ao Género -
0SG.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu sanciono a

sequinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Orgamento Sensivel ao Género - OSG, com o objetivo de
promover a igualdade de género, a inclusdo social e a redugdo das desigualdades sociais na

distribui¢do de recursos publicos no Estado.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei, considera-se OSG a analise das politicas publicas e
dos programas governamentais sob a perspectiva do género e a alocagéo de recursos especificos para
programas e agdes que visem a promogao da igualdade de género e a ndo discriminago, seja de

forma exclusiva ou indireta.

Art. 2° Os principios gerais do OSG incluem:
| - a equidade de género;
Il - a igualdade de oportunidades; e

Il - a ndo discriminagdo com base no género.

Art. 3° No OSG serdo consideradas as seguintes diretrizes:

| - andlise das necessidades especificas de homens e mulheres em diferentes areas;

Il - garantia de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres;

Il - promogao de agdes afirmativas para a igualdade de género;

IV - estimulo & participagdo das mulheres na politica e em cargos de lideranga;

V - promogao de politicas de prote¢do e combate a violéncia confra as mulheres;

VI - garantia de acesso a saude, educagdo e emprego para todas as mulheres,

independentemente de sua origem, raga, etnia ou orientagao sexual;
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VIl - promogdo de politicas publicas para a equidade de género em areas rurais e
urbanas;

VIII - garantir a igualdade salarial entre homens e mulheres; e

IX - estabelecimento de metas e indicadores de desempenho para a promogdo da

igualdade de género.

Art. 4° O OSG sera aplicado de forma transversal a todas as areas e programas de

governo que influenciam diretamente as relagdes de género na sociedade.

Art. 5° Na elaboragdo do OSG serdo considerados estudos e analises que apresentem as
desigualdades e desafios enfrentados por homens e mulheres em diferentes areas, tais como

assisténcia, saude, educagdo, trabalho, habitagdo, seguranga publica, meio ambiente, entre outras.

Art. 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre a metodologia de elaboragao e apuragao do
0SG.

Paragrafo unico. A metodologia para apuragdo do OSG sera formulada a partir da Lei
Orgamentaria Anual - LOA e dos respectivos relatorios de execugdo orgamentéria, observado a base
metodolégica utilizada pelo Férum Econémico Mundial - FEM para medir as lacunas de género e

adequacgdes sugeridas.

Art. 7° A implementacdo do OSG serd compartilhada entre as diferentes areas

governamentais que lidam com a formulagao e a execugdo do orgamento publico.

Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir comité para apuragao do OSG.

Paragrafo unico. Instalado, o Comité de Apuragdo do Orgamento Sensivel ao Género —
COSG, sera composto por representantes de o6rgdos e entidades govermnamentais, do Poder

Legislativo, do Poder Judiciario e da sociedade civil.

Art. 9° Competira ao COSG elaborar e monitorar a execugdo das politicas e programas

relacionados a igualdade de género.



§ 1° Incumbird ao COSG divulgar, sensibilizar e informar aos 6rgdos e entidades
envolvidos na politica estadual de igualdade de género, para que os mesmos considerem em seus

planejamentos, as prioridades indicadas.

§ 2° As prioridades indicadas pelo COSG servirdo de subsidio para elaboragao do Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e LOA.

§ 3° O COSG elaborara plano de agdo para implementagdo do OSG, contendo metas,

prazos e capacitagdo de todos os agentes envolvidos, com ampla divulgagao a sociedade.

Art. 10. Para fins de oportunizar maior fransparéncia e participagdo democréatica na
elaboragdo e execugdo de politicas publicas, sera assegurada a participagdo popular, através de féruns

regionais e consultas publicas, durante a apura¢do do OSG.

Art. 11. O Poder Executivo elaborard e publicard em todas as fases de elaboragao e
execucdo das leis orgcamentarias, anexo especifico contendo o detalhamento das agdes direcionadas
ao OSG, dividido pelos seguintes eixos e fungdes:

| - eixo assisténcia social e direitos humanos, fungdes:

a) assisténcia social; e

b) direitos da cidadania.

Il - eixo educagéo, fungdes:

a
b

c) desporto; e

) educacgao;

) cultura;

d) lazer.

Il - eixo saude, fungdes:

a) saude;

b) habitag&o; e

¢) saneamento.

IV - eixo seguranga, fungdes:
a) prevengao;

b) policiamento;

¢) informagéo; e
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d) inteligéncia.

V - eixo econdmico, fungdes:
a) relagbes de trabalho;

b) empregabilidade;

c) fomento ao trabalho;

e) beneficios ao trabalhador.

d) protecéo; e

)
VI - eixo governanga, fungdes:
a) participacao; e

b) lideranga social.

Paragrafo unico. A inser¢ao do anexo as leis orgamentarias sera providenciada pelo Poder

Executivo.

Art. 12. O anexo de que trata o art. 11 contera as seguintes informagdes, discriminadas
por unidade orgamentaria, para valores em reais e metas fisicas:

| - previsdo e execugdo orcamentaria do exercicio anterior por agdes e programas;

Il - diferenga entre a previs&o e a execugdo orgamentaria do exercicio anterior, em valores
absolutos e percentuais;

Il - previséo orgamentaria do exercicio atual;

IV - diferenga entre a previsdo orgamentaria do exercicio atual e a do exercicio anterior,
em valores absolutos e percentuais; e

V - indicadores de mecanismos de monitoramento e avaliagéo.

Paragrafo unico. As informagdes referentes aos incisos |, Il e IV serdo acrescentadas ao
anexo a que se refere o caput a partir do segundo exercicio orgamentario e financeiro de vigéncia

desta Lei.

Art. 13. O anexo de que trata o art. 11 serd disponibilizado no site do portal da

transparéncia do governo do Estado.



Art. 14. Os programas e projetos governamentais contemplados no OSG deverdo ser
avaliados quanto a sua efetividade para atendimento das necessidades e demandas que visem a

promogao da igualdade de género e a reducdo das desigualdades.

Art. 15. Os 6rgéos e entidades governamentais prestardo contas a sociedade sobre a
execugdo das politicas e programas relacionados a igualdade de género no site do portal da

transparéncia do governo do Estado.

Art. 16. O disposto no art. 11 seré aplicado a partir do exercicio subsequente a aprovagao
desta Lei.

Art. 17. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar esta Lei.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco-Acre, 6 de setembro de 2023, 135° da Republica, 121° do Tratado
de Petropolis e 62° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

Projeto de Lei n® 133/2023
Autoria: Poder Executivo
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Anexo 2



ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO

AV. GETULIO VARGAS, 232, PALACIO DAS SECRETARIAS, 4° ANDAR - Bairro CENTRO, Rio Branco/AC, CEP 69900-060
- www.ac.gov.br

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 16/2023/SEPLAN
PROCESSO N° 0088.016732.00029/2023-94
Unidade Gestora: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO - SEPLAN

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O GOVERNO DO
ESTADO DO ACRE, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E A FUNDAGAO TIDE AZEVEDO SETUBAL PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA

Pelo presente instrumento de Acordo de Cooperagdo que celebra, de um lado, o GOVERNO DO ESTADO DO ACRE, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO, pessoa juridica de direito publico, inscrita(o) no CNPJ/MF sob o n° 04.034.518.0001-05, doravante denominada SEPLAN, com sede na Avenida Getulio Vargas, n° 232, 4°
andar, Centro, Rio Branco — Acre, neste ato representada por seu SECRETARIO, o Senhor Ricardo Brandio dos Santos, brasileiro, inscrito no CPF , nomeado pelo Ato
Governamental Decreto n° 07-P, de 01 de janeiro de 2023, e do outro lado , a FUNDACAO TIDE AZEVEDO SETUBAL, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
n° 07.459.655/0001-71, com sede na Rua Jeronimo da Veiga, 164, 13° andar, Itaim Bibi, CEP 04536-000, em Sdo Paulo — SP, neste ato representada por Mariana Neubern de Souza Almeida,
portadora da cédula de identidade R.G. n° , emitida por SSP/SP, inscrito no CPF o n° ., com enderego profissional na sede da Fundagdo, em conjunto denominadas
“PARTICIPES”, observado o disposto nas Leis Federais n° 8.666/1993 ¢ n° 13.019/2014, tém entre si, justo e acertado, o presente Acordo de Cooperagdo, que serd regido pelas clausulas e
condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperagdo, tem por objeto o compartilhamento de conteudo e procedimento técnico para regulamentar a metodologia de elaboragio e apuragio do Or¢amento Sensivel ao
Género no dmbito do Estado do Acre.

Sdo compreendidas como agdes para execugdo do presente Acordo:

A realizagdo de reunides periddicas de alinhamento e de trabalho entre as partes;

A execugdo das agdes e desenvolvimento dos produtos descritos no Plano de Trabalho anexo, parte integrante deste Acordo de Cooperagdo Técnica.
A realizagdo das atividades entre as partes ocorrera de forma hibrida, presencial e/ou remota.
A coordenagio e supervisdo geral do presente instrumento sera realizada pela SEPLAN.

O detalhamento da execugdo e responsabilizagdo pelas atividades, no decorrer da implementagio ¢ execugdo deste Acordo de Cooperagdo, sera admitido a inclusdo de novos parceiros técnicos,
desde que a inclusdo seja acordada e aceita entre as partes, fazendo constar a inclusdo do novo parceiro no Plano de Trabalho.

Nio ha previsdo de repasse de recursos financeiros para a execugdo do projeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Acordo de Cooperagdo Técnica reger-se-a pelo disposto no art. 116 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e pelo art. 42 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como
pelos preceitos da Constituigdo de 1988 ¢ legislagio correlata, no que couber.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
Compete a SEPLAN:

designar profissional técnico, de maneira expressa e formal, integrante do quadro da institui¢do, habilitado a representar a SEPLAN-AC nas atividades necessarias a execugdo do
Acordo;

compartilhar dados técnicos necessérios ao desempenho das atividades a serem executadas;

exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizagdo sobre a execugdo deste Acordo de Cooperagdo, e acompanhar as atividades previstas no Plano de Trabalho, avaliando os
resultados e recomendando medidas saneadoras eventualmente necessarias;

sugerir eventuais propostas de reformulagdo das atividades a serem executadas, desde que ndo impliquem em mudanga do objeto, quando justificada a necessidade dessas
reformulagdes durante a execugdo das atividades;

analisar os relatorios das atividades pertinentes ao Plano de Trabalho e certificar que as atividades foram adequadamente realizadas;
apoiar a equipe técnica da Fundagdo Tide Azevedo Setubal com o translado, exclusivamente na realizagdo das atividades presenciais, quando formalmente requisitado.
Compete 8 FUNDAGAO TIDE AZEVEDO SETUBAL:

designar profissional técnico, de maneira expressa e formal, integrante do quadro da instituigio, habilitado a representar a FUNDACAO TIDE AZEVEDO SETUBAL nas
atividades necessarias a execugdo do Acordo;

articular e compartilhar, como organizagdo parte da Rede Or > Mulher, conhecimento técnico e tedrico visando a execugdo do objeto relacionado na Clausula Primeira e
zelando pela observancia da qualidade técnica deste Acordo Cooperagdo;

propor, com apoio das demais organizagdes pertencentes a Rede Orgamento Mulher, metodologia para subsidiar a elaboragdo da metodologia de apurag¢ido do OSG no dmbito do
Estado do Acre, que seja condizente com a estrutura organizacional do Governo do Estado do Acre, seus sistemasde informagdo e diretrizes de elaboragdo das demais etapas de
integrago com as pegas orgamentarias;

prestar a SEPLAN-AC, sempre que solicitado, informagdes e esclareci > arios ao acompanl > da ¢do deste Acordo de Cooperagdo, adotando de imediato
as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela equipe técnica através do gestor desta parceria;

encaminhar um Relatério Final de avalia¢do, em até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento da vigéncia desta parceria;

guardar sigilo e respeito a confidencialidade das informagdes ¢ demais dados que passarem a compor os trabalhos a serem analisados, executados ou acompanhados em
decorréncia deste Acordo de Cooperagio, conforme disposto na Clausula Quarta abaixo;

notificar o SEPLAN-AC, imediatamente apds a ocorréncia ou surgimento de qualquer fato superveniente, modificativo ou extintivo do presente Acordo, ao qual tenha ou nio
dado causa, para permitir a adogdo de providéncias imediatas para soluciona-los;

zelar pelo bom andamento das atividades objeto deste Acordo;
permitir a adesdo de outras Secretarias do Estado do Acre, mediante formalizagdo de Termo Aditivo e pertinente ao Plano de Trabalho.
Cabera a ambos os participes:

Elaboragio conjunta de metodologias para subsidiar a implementagdo do Or¢amento Sensivel a Género no Estado e aprimoramento da Lei Estadual n° 4.168, de 06/09/2023, que
visa institucionalizar o OSG no Estado Acre e seus respectivos desdobramentos técnicos e conceituais;

Apoiar tecnicamente a SEPLAN-AC na estruturagio e execugdo da Lei Estadual;
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Discutir as melhores praticas metodologicas para execugdo do Orgamento Sensivel a Género no Estado;

Avaliar a pertinéncia e a conveniéncia da Fundagio Tide Azevedo Setubal no tocante a realiza¢do de capacitagdes, seminarios, publicagdes e demais atividades voltadas para a
promogdo de debates e pesquisas nas tematicas tocantes ao planejamento e orgamento sensiveis a tematica de género;

Capacitar os gestores e as equipes técnicas dos municipios do Estado, que atuam ou venham a atuar, direta ou indiretamente, na politica para mulheres, com énfase nos temas de
orgamento e planejamento governamental sensiveis a género.

CLAUSULA QUARTA - DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

A SEPLAN devera disponibilizar os dados necessarios para viabilizar a execugdo do presente Acordo e, para tanto, os PARTICIPES, respectivos servidores, empregados, colaboradores,
mandatarios, auditores e estagiarios que, direta ou indiretamente, participarem da execugdo deverdo respeitar todas as condigdes de sigilo e confidencialidade.

A SEPLAN designara, de maneira expressa e formal, o seu responsavel pelo fornecimento dos dados necessarios.

As PARTES declaram que conhecem e se comprometem com o fiel cumprimento das premissas constantes na Lei 13.709/2018 (“LGPD”) dentro e fora do ambito deste termo, enfaticamente os
principios da finalidade, adequagéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengdo, ndo discriminagio e seguranga.

As PARTES declaram que, no caso de qualquer incidente de seguranga relativo a dados pessoais, unirdo esforgos e elaboragio plano para reversio e mitigagdo de danos.

CLAUSULA QUINTA - DA DIVULGAGCAO

Cada um dos PARTICIPES, ao promover a divulgagio de atividades desenvolvidas em decorréncia da implementagio de agdes do objeto, viabilizado pelo presente Acordo, devera mencionar
expressamente a parceria ora estabelecida.

CLAUSULA SEXTA- DO PESSOAL

Nio se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico-trabalhista, fiscal, comercial, previdenciaria, civil ou de qualquer natureza entre os envolvidos ¢ o pessoal utilizado para execugdo de
atividades decorrentes do presente Acordo, mantida apenas a vinculag¢do com cada entidade de origem.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS

Nio havera, no dmbito do presente acordo, nenhum dispéndio financeiro e/ou transferéncia de recursos entre os PARTICIPES, cabendo a cada qual arcar com as obrigagdes assumidas na clausula
terceira e no plano de trabalho deste instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO, ALTERACOES E PRORROGACAO

O presente Acordo vigorara pelo prazo de 6 (seis) meses, contados a partir da data da publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado, podendo ser alterado ou prorrogado mediante a
celebragdo de Termo Aditivo entre os PARTICIPES.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO E DA RESILICAO
O presente Acordo podera ser rescindido pelos PARTICIPES a qualquer tempo, particularmente quando constatadas as seguintes situagdes:
se um dos PARTICIPES vier a ceder, transferir ou caucionar a terceiros, no todo ou em parte, os direitos e obrigagdes acordadas, sem prévia e expressa autorizagdo do outro;

se constatada a quebra de sigilo quanto as informagdes confidenciais repassadas.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO
O presente Acordo sera publicado em extrato no Diario Oficial do Estado, conforme dispde o art. 61, paragrafo tnico, da Lei Federal n°® 8.666/1993.

A publicidade dos atos praticados em fungdo deste Termo devera restringir-se a carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Se qualquer dos PARTICIPES permitir, em beneficio do outro, mesmo por omiss3o, a inobservancia, no todo ou em parte, de quaisquer das clausulas e condigdes estabelecidas no presente Acordo,
este fato ndo podera liberar, desonerar ou de qualquer modo afetar ou prejudicar tais clausulas e condigdes, que permanecerdo inalteradas, como se nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.

Na hipotese de divergéncia entre as clausulas e condigdes deste Acordo de Cooperagdo com as clausulas e condi¢des de seu Plano de Trabalho, prevalecerdo as disposigdes constantes deste
instrumento.

Cada uma das Partes respondera isoladamente por quaisquer danos decorrentes dos atos ou omissdo de seus empregados ou prepostos, ndo havendo nenhuma solidariedade ou subsidiariedade que
possa ser invocada por uma Parte em relagdo a outra, ou mesmo por terceiros em relagdo as Partes que ndo deram causa ao dano.

Nenhuma das Partes podera transferir, no todo ou em parte, os direitos ¢ as obrigagdes deste Acordo de Cooperagdo sem a anuéncia prévia e por escrito das outras.

Caso qualquer uma das clausulas deste Acordo de Cooperagdo venha a ser declarada nula ou invalida, no todo ou em parte, por qualquer razdo, as demais continuario em pleno vigor. Neste caso, as
Partes se obrigam a substitui-la por outra, o mais semelhante possivel a nula/invalida, visando ao restabelecimento das condi¢des e equilibrio originais deste instrumento.

Para a execugio deste Acordo de Cooperagdo, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja,
tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores
ajam da mesma forma.

A SEPLAN devera disponibilizar apenas dados e informagdes nio restritas e necessarias para viabilizar a execugio do Acordo de Cooperagio e, para tanto, a FUNDAGAO TIDE AZEVEDO
SETUBAL e seus respectivos colaboradores, que, direta ou indiretamente, participem da execugio das atividades, comprometem-se a utiliza-las unica e exclusivamente para fins deste Termo.

O presente Acordo de Cooperagdo se submete ao codigo de conduta funcional, devendo as Partes comunicarem, de imediato, a ocorréncia de eventual configuragdo de conflito de interesses,
inclusive com relagdo a terceiros eventualmente incorporados na parceria apos a sua celebragdo.

As atividades a serem desenvolvidas pela FUNDACAO TIDE AZEVEDO SETUBAL e suas parceiras, dentro deste Acordo de Cooperagio, estdo sujeitas a Lei de Acesso a Informagio, Lei Federal
n° 12.527/2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As questdes decorrentes da execugdo do presente Acordo de Cooperagdo Técnica e dos instrumentos especificos dele decorrentes que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdio
processadas e julgadas no Foro da Comarca de Rio Branco - AC, renunciando os participes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Acordo de Cooperagdo Técnica assinado pelas partes, juntamente com as testemunhas abaixo indicadas.

Rio Branco — Acre, 25 de setembro de 2023.

FUNDACAO TIDE AZEVEDO SETUBAL



Mariana Neubern de Souza Almeida

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO

Ricardo Branddo dos Santos

Testemunhas:

1. 2.

Nome: Pedro de Lima Marin Nome: Denyscley Oliveira Bandeira
RG: RG:

CPF: CPF:

-
.

Sel! @ Documento assinado eletronicamente por RICARDO BRANDAO DOS SANTOS, Secretario(a) de Estado de Planejamento, em 25/09/2023, as 14:41, conforme horario oficial do Acre,
' :Ises‘\r’\g'x‘ug com fundamento no art. 11, § 32, da Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n? 001, de 22 de fevereiro de 2018.
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Sell @ Documento assinado eletronicamente por DENYSCLEY OLIVEIRA BANDEIRA, Chefe de Departamento, em 25/09/2023, as 15:12, conforme hordrio oficial do Acre, com fundamento

alss‘lnglu!a no art. 11, § 32, da Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade, informando o c6digo verificador 8470919 e o cédigo CRC
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