166 Sexta-feira, 29 de Novembro de 2024

CONSIDERANDO o Decreto n° 11.254, de 5 de junho de 2023, que estabe-
lece a Estrutura Organizacional Basica da Secretaria de Estado de Planeja-
mento - SEPLAN, alterado pelo Decreto n° 11.440, de 19 de margo de 2024,
que, em seu artigo 10-B, cria a Unidade de Gerenciamento do Projeto (UGP)
do Programa de Sustentabilidade Fiscal, Eficiéncia e Eficacia do Gasto Pu-
blico do Estado do Acre - PROGESTAO - ACRE, e conforme processo SEI
n°® 0088.016779.00047/2024-11;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, Glauber Pinheiro de Aquino, Consultor Individual, contratado
por meio do Contrato SEPLAN n° 56/2024, portador do CPF 726.067.462-87,
para exercer a fungéo de Especialista em Gestao Administrativa e Financeira da
Unidade de Gerenciamento do Projeto (UGP) do Programa de Sustentabilidade
Fiscal, Eficiéncia e Eficacia do Gasto Publico do Estado do Acre - PROGESTAO
- ACRE, no ambito do Acordo de Empréstimo BIRD n° 9583-BR.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ricardo Branddo dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento - SEPLAN

N° 13.914

ESTADO DO ACRE

Portaria SEPLAN N° 281, DE 28 DE novembro DE 2024

Altera a Estrutura Organizacional e o Regimento Interno da Secretaria de Es-
tado de Planejamento — SEPLAN.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes
constitucionais e legais que lhe conferem o Decreto n° 07-P, de 01 de janeiro
de 2023, publicado no Diario Oficial n® 13.443, de 02 de janeiro de 2023;
CONSIDERANDO o disposto no art. 1° da Lei Complementar n°® 419, de 15
de dezembro de 2022, que estabelece a estrutura basica da administragéo
do Poder Executivo; CONSIDERANDO o Decreto n° 11.254, de 05 de junho
de 2023, que estabelece a Estrutura Organizacional Basica da Secretaria de
Estado de Planejamento - SEPLAN; CONSIDERANDO o art. 13, do Decreto
n® 11.254/2023; CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer a Estrutura
Organizacional e o Regimento Interno da SEPLAN com todas as suas unida-
des administrativas, com a finalidade de lotar os servidores nas respectivas
unidades de sua atuagéo;

CONSIDERANDO a necessidade de definicdo das nomenclaturas das unida-
des administrativas com suas respectivas vinculagdes bem como da consoli-
dagao do organograma da SEPLAN; e

CONSIDERANDO a necessidade de definicdo das competéncias das unida-
des administrativas que compdem a Estrutura Organizacional da SEPLAN na
forma de seu Regimento Interno;

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecida a alteragéo da Estrutura Organizacional e do Regi-
mento Interno da Secretaria de Estado de Planejamento — SEPLAN, na forma
do Anexo | desta Portaria.

Art. 2° O Anexo Il desta Portaria apresenta o Organograma da Estrutura Orga-
nizacional da SEPLAN estabelecida no art. 1°.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Esta Portaria revoga a Portaria SEPLAN n° 80, de 19 de abril de 2024.
Rio Branco - AC, 28 de novembro de 2024.

Ricardo Brand&o dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento
Decreto n® 07 - P, de 01 de janeiro de 2023.

ANEXO |

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO — SEPLAN

REGIMENTO INTERNO

TITULO |

DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Secretaria de Estado de Planejamento — SEPLAN, a que se refere o
art. 24 da Lei Complementar n® 419, de 15 de dezembro de 2022, com estru-
tura basica definida pelo Decreto n° 11.254, de 5 de junho de 2023, orientar-
-se-a por este Regimento Interno, pelas normas internas e pela legislagéo
pertinente em vigor.

TiTULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Integram a Estrutura Organizacional da SEPLAN as seguintes unida-
des administrativas:

| - Gabinete do Secretario — GABIN:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria de Gabinete.

Il - Assessoria de Comunicacgéo Institucional — ASCOM:

a) Diviséo de Concepcao e Aplicagdo — DIVCA,

b) Divisdo de Comunicagdo Social — DIVCS;

Il - Consultoria Juridica — CONJUR:

IV - Controle Interno — COINT:

a) Divisdo de Auditoria e A¢des de Controle — DIVAC;

b) Divisdo de Monitoramento e Orientagdes — DIVMO;
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V - Ouvidoria - OUVID;

VI - Secretaria Adjunta — SECADJ:

a) Assessoria de Gabinete — ASGADJ;

VII - Diretoria de Administragao e Finangas — DIRAF:

a) Nucleo de Suporte Administrativo - NUCADM

b) Departamento de Administragcdo e Gestao de Pessoas — DEAGP:

1. Divisdo de Administragéo — DIVAD:

1.1. Ntcleo de Protocolo — NUCPT;

1.2. Nucleo de Recepgédo — NUCRP;

1.3. Nucleo de Patriménio — NUCPA;

1.4. Nucleo de Almoxarifado — NUCAL,;

1.5. Nucleo de Servigos Gerais e Transportes — NUCSG.

2. Divisao de Seguranca Patrimonial — DIVSP;

3. Divisao de Gestéao de Pessoas — DIVGP:

3.1. Nucleo de Gestao de Pessoas — NUCPE;

3.2. Nucleo de Vida Funcional - NUCVF.

c) Departamento de Modernizacgao e Inovacéo Tecnoldgica — DEMIT;

1. Diviséo de Infraestrutura e Suporte Tecnoldgico - DIVIT;

2. Divisao de Projetos de Modernizagédo e Inovacéo Tecnoldgica - DIVPI;

3. Divisao de Sistemas Corporativos - DIVSIS

d) Departamento Financeiro — DEFIN:

1. Divisédo de Execugao Financeira e Controle Fiscal — DIVFC;

2. Divisao de Execucéo Orgcamentaria — DIVEX;

3. Divisao de Contabilidade — DIVCN.

e) Departamento de Aquisi¢cdes e Contratos — DEPAC:

1. Divisao de Aquisicdes — DIVA;

2. Divisao de Contratos — DIVCO.

f) Departamento Setorial de Planejamento e Orgamento — DESPO:

1. Diviséo de Planejamento Setorial — DIVPS;

2. Divisao de Orgamento Setorial — DIVOS.

VIII - Diretoria de Planejamento Estratégico e Governanga — DIRPLA:

a) Nucleo de Suporte Administrativo — NUCAD;

b) Departamento de Planejamento Governamental — DEPPG:

1. Diviséo de Planejamento — DIVPG;

2. Divisdo de Monitoramento — DIVMG;

2.1 Nucleo de Monitoramento do Planejamento Governamental - NUCMO;
2.2 Nucleo de Monitoramento do Plano de Governo - NUCPG

c) Departamento de Orgamento Publico — DEPOP:

1. Divisao de Elaboracéo de Pegas Orgamentarias — DIVPE;

2. Divisao de Monitoramento da Execugéo Orgamentaria — DIVME.

d) Departamento de Estudos e Planejamento Orgamentario — DEPPO:

1. Diviséo de Estudos Orcamentarios — DIVEO;

2. Divisao de Planejamento Or¢amentario — DIVPO.

e) Departamento de Avaliagéo de Politicas Publicas — DEPAPP:

1. Divisao de Reviséo e Atualizagao de Politicas Publicas - DIVRAP;

2. Divisao de Avaliagéo de Politicas Publicas - DIVAPP.

IX - Diretoria de Captagdo e Monitoramento de Recursos — DIRCAM:

a) Nucleo de Suporte Administrativo — NUCAM,;

b) Departamento de Captagdo de Recursos — DECAR:

1. Divisao de Acompanhamento de Propostas de Financiamentos — DIVPF;
2. Divisao de Prospecgao de Recursos e Apoio Institucional — DIVPR.

c) Departamento de Gestédo de Convénios Federais — DECONF:

1. Nucleo de Suporte Administrativo — NUCSA,;

2. Divisao de Gestédo de Emendas Parlamentares Federais — DIVEP:

2.1. Nucleo de Transferéncias Especiais — NUCTE.

3. Divisdo de Monitoramento da Execugéo de Convénios — DIVMF:

3.1 Nucleo de Monitoramento de Convénios com Equipamentos e Servigos - NUCES
3.2 Nucleo de Monitoramento de Convénios com Obras - NUCMO

d) Departamento de Gestao de Convénios e Parcerias Estaduais — DECOPE:
1. Divisdo de Monitoramento da Execugao de Convénios e Parcerias — DIMECP;
2. Divisdo de Acompanhamento das Prestagdes de Contas de Convénios e
Parcerias — DIAPC;

3. Divisao de Transferéncias Especiais Estaduais — DIVTEE.

e) Departamento de Gerenciamento de Créditos a Infraestrutura — DEPGIF:
1. Diviséo de Planejamento e Monitoramento — DIVPIF;

2. Divisao Administrativa e Financeira — DIVFIF;

3. Divisdo de Analise de Engenharia — DIVAIF;

4. Unidade de Gerenciamento do Programa de Infraestrutura e Saneamento
do Estado do Acre - PROISA.

f) Departamento de Gerenciamento de Créditos a Gestao e Modernizagéo —
DEPGGM:

1. Divisao de Planejamento e Monitoramento — DIVPGM,;

2. Divisao Administrativa e Financeira — DIVAGM:

2.1. Nucleo de Suporte Financeiro — NUCSF;

3. Unidade de Gerenciamento do Programa de Sustentabilidade Fiscal, Efici-
éncia e Eficacia do Gasto Publico do Estado do Acre - PROGESTAO ACRE.
g) Departamento de Gerenciamento de Créditos a Sustentabilidade e Produ-
¢céo — DEPGSP:

1. Diviséo de Planejamento e Monitoramento — DIVPSP;

2. Divisdo Administrativa e Financeira — DIVFSP;

3. Unidade de Coordenagéo do Programa Global REDD Early Movers (REM)
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h) Departamento de Projetos e Contratos de Concesséo e Parcerias Publico
Privadas — DEPPP:

1. Divisao de Analise de Proposta e Projetos — DIAPP;

2. Divisao de Acompanhamento da Execug¢ao dos Projetos — DIAEP.

X - Diretoria de Desenvolvimento Regional — DIRDR:

a) Nucleo de Suporte Administrativo — NUSAD;

b) Departamento de Politicas de Desenvolvimento Regional e Ordenamento
Territorial - DEPDR:

1. Diviséo de Estruturacgao e Integracéo de Politicas de Desenvolvimento Re-
gional — DIVEIP;

2. Divisao de Monitoramento e Avaliagao de Politicas de Desenvolvimento Re-
gional — DIVMAP.

c) Departamento de Programas e Projetos Especiais — DEPRO:

1. Divisao de Estruturagéo de Programas e Projetos Especiais — DIVEPP;

2. Divisao de Fundos e Instrumentos Financeiros — DIVFI.

d) Departamento de Relacdes Interinstitucionais — DEPRI:

1. Diviséo de Articulagdo e Relacdes Interinstitucionais — DIVARI;

2. Divisao de Representaces Regionais — DIVRG.

e) Departamento de Estudos, Pesquisas e Indicadores — DEEPI:

1. Divisao de Estatisticas e Monitoramento de Indicadores — DIMEI:

1.1. Nucleo de Estatisticas — NUCET;

1.2. Nucleo de Monitoramento de Indicadores — NUCMI.

2. Divisao de Estudos e Pesquisas — DIVEP:

2.1. Nucleo de Estudos e Pesquisas — NUCEP.

XI - Orgaos Colegiados:

a) Comité Estadual de Gestao de Convénio — CEGECON;

b) Rede Acreana de Planejamento e Orgamento Governamental — REPLAG.
Xl — Comissoes:

a) Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar Permanente — CPAD;

b) Comiss&o de Etica Permanente — CEPE.

TiTULO NI

DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

CAPITULO |

DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS DA SEPLAN

Art. 3° A Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN, 6rgdo da Administragéo
Direta Estadual subordinado diretamente ao Governador do Estado, compete:

| — coordenar a execugao orcamentaria dos programas, projetos e agdes es-
tratégicas do governo;

Il - coordenar a elaboragéo do Planejamento Estratégico, do Plano Pluria-
nual - PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e da Lei Orgamentaria
Anual - LOA;

Il - promover, desenvolver, customizar, modernizar e coordenar o processo de
integracéo de sistemas de planejamento, de monitoramento de programas e
projetos do Poder Executivo;

IV - fomentar e coordenar a politica de desenvolvimento socioeconémico susten-
tavel, alinhada aos instrumentos de gestdo ambiental e territorial, orientando os
investimentos publicos e privados conforme as potencialidades regionais;

V - orientar a elaboragao e acompanhar a implementagéo e a avaliagdo das
politicas publicas estaduais;

VI - promover, realizar e coordenar a elaboragéo de estudos e pesquisas apli-
cadas ao planejamento e gestéo estratégica para o desenvolvimento socioe-
condmico do Estado;

VII - monitorar, sistematizar e publicar indicadores e dados oficiais do Estado;
VIII - monitorar e avaliar os resultados e impactos das politicas e programas
de desenvolvimento socioeconémico do Estado;

IX - coordenar a elaboragéo e a execugado da Politica Estadual de Desenvol-
vimento Regional;

X - monitorar e orientar os programas e agdes previstas na politica estabeleci-
da para o desenvolvimento regional;

Xl - coordenar as negociagoes das operacdes de crédito e captagdo de recursos
nacionais e internacionais, de acordo com as diretrizes do chefe do Poder Executivo;
XIl - coordenar o gerenciamento, monitoramento e avaliagao das operagdes de
crédito e contratos com organismos internacionais e agéncias governamentais;
XIII - coordenar e assessorar a gestédo de convénios e contratos de repasse
em que o Estado seja convenente ou contratante em conformidade com a
politica de desenvolvimento socioeconémico;

XIV - coordenar a politica de desestatizacdo do Poder Executivo;

XV - acompanhar a elaboracéo e a execugéo de projetos e contratos de con-
cessao e parcerias publico-privadas;

Paragrafo unico. Cabera ainda a SEPLAN apoiar o relacionamento institu-
cional entre a administragdo publica estadual, as entidades nacionais e as
agéncias bilaterais e multilaterais de crédito, incluindo o acompanhamento da
execugao e a prestagdo de contas das acdes financiadas conjuntamente com
a Secretaria de Estado de Fazenda — SEFAZ.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS DO SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO
Art. 4° Ao Secretario de Estado de Planejamento compete:

| - assessorar o Governador e colaborar com outros Secretarios de Estado em
assuntos de competéncia da SEPLAN;

Il - conduzir a gestdo da SEPLAN em estrita observancia aos principios e

normas da Administragéo Publica Estadual;

Il - exercer a representacé@o politica e institucional nos assuntos objeto de
suas atribuicdes constitucionais e legais, estabelecendo contatos e relagbes
com autoridades e organizag¢des de diferentes niveis de governanga publica;
IV - participar de reunides com érgéos colegiados superiores, quando convocado;
V - atribuir gratificagdes, na forma prevista em lei;

VI - dar posse aos funcionarios e determinar a instauragéo de processo admi-
nistrativo disciplinar no &mbito da SEPLAN;

VIl - promover o controle e a supervisdo das entidades vinculadas a SEPLAN;
VIII - apreciar, em grau de recurso hierarquico, qualquer decisdo no ambito da
SEPLAN, e das entidades a ela subordinados ou vinculados, ouvindo sempre
a autoridade, cuja decisa@o ensejou o recurso, respeitados os limites legais;
IX - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo ou propor a sua dispensa
ou declaragéo de inexigibilidade, nos termos da legislagao especifica;

X - aprovar a programagao a ser executada pela SEPLAN e entidades a ela
subordinados ou vinculados, a proposta orgamentaria anual e as alteragdes e
ajustamentos que se fizerem necessarios;

XI - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagéo administrativa
interna da SEPLAN, n&o limitada ou restrita por atos normativos superiores;
XIl - expedir atos normativos sobre a aplicagéo de leis, decretos ou regula-
mentos, de interesse da SEPLAN;

XIll - firmar atos, contratos ou convénios em que a SEPLAN seja parte, ou
guando tiver competéncia delegada;

XIV - exercer a fungao de ordenador de despesas;

XV - delegar competéncia, nas auséncias eventuais e impedimentos, previs-
tos em lei, indicando com preciséo, no ato de designagao, a autoridade dele-
gada e as atribuigbes objeto da delegacao;

XVI - efetuar articulagbes com outros Poderes do Estado em assuntos de
competéncia da SEPLAN.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Secéo |

Do Gabinete do Secretario - GABIN

Art. 5° Ao Gabinete do Secretario — GABIN, por meio do Chefe e do Assessor
de Gabinete compete:

| - estabelecer relagdo com as unidades da SEPLAN e as entidades e 6rgaos
a ela vinculadas, visando a coordenagao de suas atividades;

Il - prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario;

11l - assistir o Secretario em sua representacao politica e social, incumbindo-se
do preparo do seu expediente pessoal;

IV - produzir informagdes que sirvam de base a tomada de decisdes, ao pla-
nejamento e ao controle das atividades desenvolvidas;

V - providenciar a publicagéo de atos oficiais da Secretaria;

VI - gerenciar e manter atualizados os convénios, termos de cooperagéo,
colaboragéo e instrumentos congéneres firmados entre a SEPLAN e demais
orgéos e instituigdes;

VII - realizar gestdo documental e de processos encaminhados ao GABIN,
prepara-los para despacho ou dar-lhes o encaminhamento devido no ambito
da SEPLAN.

Segao Il

Da Assessoria de Comunicagao Institucional - ASCOM

Art. 6° A Assessoria de Comunicagao Institucional - ASCOM, unidade vincula-
da ao GABIN, compete:

| - promover a interlocugdo da comunicag¢éo entre a Secretaria de Estado de
Planejamento - SEPLAN e a Secretaria de Estado de Comunicagéo - SECOM,
no planejamento, organizagdo, execugéo e avaliagao de politicas publicas de
comunicagédo da SEPLAN;

Il - planejar e coordenar a elaboragéo da politica de comunicagdo da SEPLAN;
11l - coordenar a integragao entre as agdes de comunicacdo da SEPLAN as do
Sistema Estadual de Comunicagao, e ainda com os meios de comunicagao de
todas as naturezas;

IV - assessorar os dirigentes e as unidades da SEPLAN no relacionamento com
os 6rgaos de imprensa, promovendo a publicidade dos eventos da Secretaria;

V - assessorar os dirigentes e as unidades da SEPLAN na mediacéo de ati-
vidades relacionadas a comunicagéo, como criagéo e producdo de material
para divulgacao das agbes da Secretaria;

Subsecéo |

Da Divisao de Concepcao e Aplicagdo — DIVCA

Art. 7° A Divisdo de Concepcdo e Aplicacdo — DIVCA, unidade vinculada a
ASCOM, compete:

| - assegurar a conformidade da aplicagao da identidade visual da Secretaria;
Il - empregar habilidades técnicas de forma criativa, artistica e cientifica no de-
senvolvimento de projetos e produtos da comunicagao Institucional da Secretaria;
Il - aplicar normas técnico-cientificas e legais para atender aos requisitos de
projetos de maneira compativel com as necessidades da Secretaria.
Subsecéo Il

Da Divisdo de Comunicagéo Social — DIVCS

Art. 8° A Divisdo de Comunicagdo Social — DIVCS, unidade vinculada a AS-
COM, compete:

| - elaborar, executar e monitorar a politica de comunicagao social da Secreta-
ria Estadual de Planejamento;
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Il - elaborar e propor os planos de comunicagéo para as agdes da Secretaria,
zelando pela eficiéncia na transmisséo da informagao e integragéo das areas;
Il - divulgar os programas desenvolvidos pela Secretaria.

Secao lll

Da Consultoria Juridica — CONJUR

Art. 9° A Consultoria Juridica — CONJUR, unidade vinculada ao GABIN, tec-
nicamente subordinada e com atividade instrumental a Procuradoria Geral do
Estado do Acre, compete:

| - prestar assessoria direta quanto aos aspectos juridicos dos atos a serem efetivados;

II - emitir manifestagéo prévia, nos termos do Decreto n° 2.771, de 23 de junho
de 2015, e do Decreto n°® 9.354, de 29 de junho de 2021,

Il - proferir despacho conclusivo sobre a aplicagéo de norma juridica, quando
houver precedente atual da Procuradoria-Geral do Estado em caso idéntico, jus-
tificando a similitude fatica e juridica autorizadora de sua aplicagéo automatica;
IV - prestar informagbes e subsidios a Procuradoria-Geral do Estado nas
acoes e feitos de interesse da Secretaria.

Segéo IV

Do Controle Interno — COINT

Art. 10. Ao Controle Interno - COINT, unidade vinculada ao GABIN e tecnica-
mente subordinada a Controladoria-Geral do Estado, compete:

| - avaliar os atos e fatos envolvendo a gestdo contabil, orcamentaria, finan-
ceira, operacional, patrimonial, o cumprimento das metas planejadas para o
exercicio anual e o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres da SEPLAN;

Il - analisar a execugao correta, ética, econdmica, eficiente e efetiva dos con-
tratos, convénios e processos de despesa publica, com base na gestao de
risco, elaborando pareceres e relatérios preventivos e corretivos;

Il - zelar pelo fiel cumprimento das leis, regulamentos e medidas estabeleci-
das pela SEPLAN, assim como pelas entidades de controle interno e externo;
IV - observar e fazer cumprir, no ambito de suas atribui¢cdes, as diretrizes das
politicas publicas de transparéncia, prevencéo e combate a corrupgéo;

V - prestar suporte técnico e assessoramento ao Secretéario de Planejamento
em assuntos correlatos a sua area de atuagao.

Subsecéo |

Da Divisao de Auditoria e A¢gdes de Controle — DIVAC

Art. 11. A Divisdo de Auditoria e Agdes de Controle — DIVAC, unidade vincula-
da ao COINT, compete:

| - elaborar o Plano Anual de Auditoria e Controle Interno, em conformidade
com as instrugdes e orientagbes da Controladoria-Geral do Estado;

Il - executar as atividades planejadas de auditoria, agbes de controle e avalia-
cOes de controles internos.

Subsecéo Il

Da Divisao de Monitoramento e Orientagdes — DIVMO

Art. 12. A Divisdo de Monitoramento e Orientaces - DIVMO, unidade vincu-
lada ao COINT, compete:

| - monitorar o cumprimento das diretrizes das politicas publicas de transpa-
réncia, prevengao e combate a corrupgao;

Il - fornecer apoio e suporte técnico aos setores da SEPLAN, por meio de
orientagdes, capacitagdes e diretrizes aplicaveis;

Il - assessorar todas as instancias da gestao de risco, incluindo os gestores
de risco, no desempenho de suas competéncias definidas.

Secao V

Da Ouvidoria — OUVID

Art. 13. A Ouvidoria — OUVID, unidade vinculada ao GABIN, compete:

| - coordenar a elaboragado da carta de servigos prestados pela SEPLAN para
divulgacao interna e externa;

Il - reconhecer os usuarios, sem qualquer distingdo, como sujeitos de direitos;
Il - recepcionar e classificar as diferentes formas de manifestagéo dos usua-
rios, bem como encaminha-las a gestao superior e realizar o acompanhamen-
to na SEPLAN;

IV - propor os aperfeicoamentos necessarios para melhoria da prestacao dos servigos;
V - colaborar para a avaliagao das politicas e dos servigos publicos ofertados;
VI - auxiliar na prevencao e correcéo dos atos e procedimentos incompativeis
com os principios estabelecidos na Lei Federal n° 13.460, 26 de junho de 2017;
VII - propor a ado¢éo de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em
observancia as determinacgdes da Lei Federal n® 13.460, de 2017;

VIII - promover mediagdo e conciliagdo entre o usuario e a SEPLAN, sem
prejuizo de outros 6rgaos competentes;

IX - apresentar os resultados produzindo relatérios gerenciais capazes de sub-
sidiar a melhoria da gestao publica.

Segao VI

Da Secretaria Adjunta de Planejamento — SECADJ

Art. 14. A Secretaria Adjunta de Planejamento - SECADJ compete coordenar a
elaboragao e implantagéo do plano de desenvolvimento socioecondmico susten-
tavel, o planejamento estratégico e o orgamento do Poder Executivo Estadual,
bem como a captagao de recursos e o gerenciamento de programas e projetos
que visem ao desenvolvimento socioecondémico, a sustentabilidade fiscal, promo-
vendo a eficiéncia e economicidade do gasto publico, com atribui¢cbes de:

| - orientar a elaboragc&o e o acompanhamento do plano de desenvolvimento
socioecondmico sustentavel do Estado;

Il - acompanhar a elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do planejamento
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estratégico e do orgamento do Poder Executivo Estadual;

Il - conduzir a elaboragao do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e da Lei Orgamentaria Anual - LOA;

IV - acompanhar a formulagéo, implementacao, reviséo e a avaliagdo das po-
liticas publicas estaduais;

V - administrar a captacao de recursos e acompanhar o gerenciamento e mo-
nitoramento da execugéo dos programas, operagdes de crédito e convénios;
VI - apoiar, orientar e acompanhar a celebracédo e a execu¢do dos convénios
de entrada de recursos e instrumentos congéneres;

VII - acompanhar e orientar estudos para a identificagdo das potencialidades locais e
promover acgdes estratégicas que contribuam para o desenvolvimento regional;

VIII - garantir a alocagao eficiente de recursos orgamentarios;

IX - acompanhar a elaboragédo e a execugao de projetos de desestatizagao,
contratos de concessao e Parcerias Publico-Privadas (PPP);

X - promover articulagdo com as unidades congéneres no intuito de fortalecer
os projetos de PPP desenvolvidos pelo Estado.

Subsegao |

Da Assessoria de Gabinete da SECADJ - ASGADJ

Art. 15. A Assessoria de Gabinete da SECADJ - ASGADJ compete:

| - prestar apoio e assessoramento administrativo direto ao Secretario Adjunto
no desempenho de suas atribuicdes, além de coordenar e organizar as ativi-
dades administrativas, operacionais e institucionais do gabinete;

Il - assistir ao Secretario Adjunto em sua representagéo politica e social, in-
cumbindo-se do preparo do seu expediente pessoal.

Secao VI

Da Diretoria de Administragao e Financas — DIRAF

Art. 16. A Diretoria de Administragéo e Finangas - DIRAF, unidade vinculada
a SECADJ, compete:

| - planejar e coordenar a gestdo administrativa e de pessoas;

Il - coordenar a gestéo dos bens patrimoniais;

Il - planejar e coordenar as atividades de acompanhamento, producao, exe-
cucéo e controle da folha de pagamento setorial;

IV - planejar e coordenar estratégias setoriais de recrutamento e seleco de pessoal;
V - coordenar a execugao orgamentaria, financeira e contabil setorial;

VI - coordenar os processos de aquisicdes de materiais e de contratagbes de
bens e servigos;

VII - coordenar a elaboragéo do Plano Anual de Contratagdes (PAC);

VIII - coordenar a elaboragéo e a execugao do planejamento estratégico setorial;
IX - acompanhar a elaboragéo da prestacéao de contas anual da SEPLAN;

X - promover o fortalecimento institucional e ampliar a capacidade gerencial
por meio do apoio e suporte tecnoldgico as atividades administrativas.
Subsegéo |

Do Nucleo de Suporte Administrativo - NUCADM

Art. 17. Ao Nucleo de Suporte Administrativo — NUCADM, unidade vinculada
a DIRAF, compete:

| - coordenar, orientar, acompanhar, supervisionar e controlar junto a Diretoria,
a execugao das atividades de competéncia de suas unidades;

Il - prestar assessoramento técnico a Diretoria;

Il - orientar e acompanhar os planos de trabalho, projetos e cronogramas de
realizagao de atividades do nucleo e das demais unidades da DIRAF.
Subsegéo Il

Do Departamento de Administragao e Gestao de Pessoas — DEAGP

Art. 18. Ao Departamento de Administragéo e Gestado de Pessoas (DEAGP),
unidade vinculada a DIRAF, compete:

I. coordenar, controlar, acompanhar e supervisionar as atividades de gestédo
administrativa, patrimonial, material, transporte, recursos logisticos e adminis-
tragéo de servigos gerais;

1. gerenciar a alocagao dos bens patrimoniais da SEPLAN;

I1l. Administrar a frota de veiculos, além das demandas de transporte e logis-
tica setorial;

IV. Gerenciar a execugao das atividades de gestdo de pessoas, incluindo re-
crutamento, capacitagao e desenvolvimento de servidores;

V. Gerenciar as informagdes referentes a vida funcional dos servidores, man-
tendo registros atualizados e acessiveis;

VI. Gerenciar as informagdes trabalhistas e garantir o cumprimento das nor-
mativas legais;

VII. Promover e coordenar programas de capacitacdo e desenvolvimento de
servidores, focando na melhoria continua de competéncias.

Art. 19. A Divisgo de Administrac3o (DIVAD), unidade vinculada ao DEAGP, compete:
I. Coordenar os servigcos de apoio administrativo, garantindo a eficiéncia das
operagdes internas;

Il. Gerenciar os custos relacionados a gestao de estoque, incluindo armazena-
mento, manuseio e aquisicao de materiais;

I1l. Administrar as atividades de arquivo e protocolo, assegurando a organiza-
¢ao e acessibilidade dos documentos;

IV. Supervisionar os servicos de recepcao, telefonia e atendimento ao publico;
V. Gerenciar a administragdo predial e manutengdo dos imdéveis ocupados
pela Secretaria;

VI. Controlar contratos relacionados a patriménio, transporte, servicos gerais
e outras areas sob sua competéncia;

VII. Monitorar e acompanhar as demandas de materiais permanentes e de
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consumo, otimizando a gestao de recursos;

VIII. Receber e registrar as solicitagdes de compra de materiais, consolidando
as demandas da Secretaria de forma eficiente.

Art. 18. Ao Departamento de Administragéo e Gestao de Pessoas (DEAGP),
unidade vinculada a DIRAF, compete:

|. Gerenciar as agbes de manutencgao e gestdo administrativa setorial, promo-
vendo a eficiéncia dos recursos materiais e humanos;

Il. Exercer a gestdo, acompanhamento e controle dos bens patrimoniais da
Secretaria;

Ill. Administrar a frota de veiculos, além das demandas de transporte e logis-
tica setorial;

IV. Ofertar suporte tecnoldgico as atividades administrativas, integrando solu-
cOes de Tl para otimizar os processos;

V. Gerenciar a execugao das atividades de gestado de pessoas, incluindo re-
crutamento, capacitagéo e desenvolvimento de servidores;

VI. Gerenciar as informagdes referentes a vida funcional dos servidores, man-
tendo registros atualizados e acessiveis;

VII. Coordenar os processos de recrutamento, selegéo e integracéo de pes-
soal, visando a captagao de talentos alinhados aos objetivos da Secretaria;
VIII. Gerenciar as informagdes trabalhistas e garantir o cumprimento das nor-
mativas legais;

IX. Promover e coordenar programas de capacitagdo e desenvolvimento de
servidores, focando na melhoria continua de competéncias.

Art. 19. A Divisao de Administragéo (DIVAD), unidade vinculada ao DEAGP, compete:
I. Coordenar os servigos de apoio administrativo, garantindo a eficiéncia das
operacgdes internas;

Il. Gerenciar os custos relacionados a gestao de estoque, incluindo armazena-
mento, manuseio e aquisicao de materiais;

Ill. Administrar as atividades de arquivo e protocolo, assegurando a organiza-
¢ao e acessibilidade dos documentos;

IV. Supervisionar os servigos de recepcao, telefonia e atendimento ao publico;
V. Gerenciar a administragcdo predial e manutencdo dos imdéveis ocupados
pela Secretaria;

VI. Controlar contratos relacionados a patriménio, transporte, servigos gerais
e outras areas sob sua competéncia;

VII. Monitorar e acompanhar as demandas de materiais permanentes e de
consumo, otimizando a gestado de recursos;

VIII. Receber e registrar as solicitagdes de compra de materiais, consolidando
as demandas da Secretaria de forma eficiente.

Art. 20. Ao Nucleo de Protocolo (NUCPT), unidade vinculada a DIVAD, compete:
I. Receber e registrar documentos fisicos e eletronicos no sistema da Secretaria;
Il. Classificar e encaminhar documentos para os setores responsaveis, con-
forme regras predefinidas;

Ill. Acompanhar o fluxo de documentos, assegurando o cumprimento dos pra-
zos de resposta;

IV. Manter sistema de arquivamento fisico e eletrdnico eficiente, com garantia
de privacidade e protegdo de dados;

V. Realizar a digitalizagcdo de documentos fisicos para facilitar o acesso eletro-
nico e otimizar o espaco fisico.

Art. 21. Ao Nucleo de Recepgao (NUCRP), unidade vinculada a DIVAD, compete:
I. Prestar atendimento ao publico, fornecendo informacdes basicas sobre a
Secretaria e suas areas;

Il. Recepcionar visitantes, fornecedores e correspondéncias de maneira cor-
dial e profissional;

Ill. Controlar o acesso de pessoas as instalacdes da Secretaria, registrando e
fornecendo crachas de identificagao;

IV. Organizar a area de recepgao e manter materiais de divulgagéo atualizados; V.
Atender chamadas telefonicas, direcionando-as para as areas responsaveis.

Art. 22. Ao Nucleo de Patriménio — NUCPA, unidade vinculada a DIVAD, compete:
| - manter atualizados os registros de ativos e passivos patrimoniais da Secretaria;
Il - receber, conferir e registrar os bens patrimoniais entregues por fornecedo-
res, verificando sua conformidade com os pedidos de compra;

Il - elaborar e submeter a aprovacao das autoridades constituidas e enviar aos
6érgéos competentes as prestacdes de contas periddicas dos bens patrimoniais;
IV - realizar inventarios periodicos;

V - monitorar o uso adequado dos bens moveis e iméveis;

VI - zelar pela manutengdo dos bens moéveis e imoveis da Secretaria para
prolongar a vida util dos ativos;

VII - avaliar a necessidade de desativagdo de bens obsoletos ou inserviveis e
realizar procedimentos para descarte;

VIII - cooperar com auditorias internas e externas para garantir a conformida-
de com a legislagéao;

IX - fornecer documentos e informagdes necessarias durante inspecdes e auditorias;
X - manter registros e documentagéao relacionados aos bens patrimoniais, in-
cluindo contratos de aquisicao, certificados de propriedade e documentacédo
de manutencéo;

XI - sugerir a contratagéo de seguros para proteger os ativos da Secretaria;
XII - sugerir implementagéo ou reviséo de procedimentos relacionados a ges-
téo patrimonial.

Art. 23. Ao Nucleo de Almoxarifado — NUCAL, unidade vinculada a DIVAD, compete:
| - receber, conferir e registrar os materiais de consumo entregues por fornece-
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dores, verificando sua conformidade com os pedidos de compra;

Il - armazenar os materiais de forma organizada e adequada;

11l - manter registros atualizados sobre a localizagéo e o estoque dos itens do
almoxarifado;

IV - realizar o controle de estoque, monitorando os niveis de estoque minimo
e maximo para evitar falta ou excesso de materiais;

V - atender as solicitagdes de materiais e suprimentos das areas da Secretaria;
VI - distribuir os materiais e suprimentos de acordo com as politicas internas e
as prioridades operacionais;

VIl - verificar a qualidade dos materiais recebidos e armazenados, garantindo
gue atendam as especificagdes técnicas e padrées de qualidade exigidos;
VIII - registrar as operacdes relacionadas ao almoxarifado, incluindo entradas,
saidas, transferéncias e ajustes de estoque;

IX - preparar relatérios periodicos sobre o estoque disponivel e a movimenta-
¢ao de materiais;

X - elaborar e submeter a aprovacéo das autoridades constituidas, e enviar aos
érgaos competentes as prestacdes de contas periddicas dos bens de consumo;
XI - colaborar com auditorias internas e externas, fornecendo documentagéo
e informagdes necessarias para garantir a conformidade e a transparéncia na
gestao de estoque;

XII - sugerir oportunidades de reducao de custos e otimizagéo de recursos.
Art. 24. Ao Nucleo de Servigos Gerais e Transportes (NUCSG), unidade vin-
culada a DIVAD, compete:

I. Monitorar e providenciar a manutencéo das instalagoes fisicas da Secretaria;
Il. Gerenciar o agendamento de veiculos e a execugao de contratos de ma-
nutencao de frota;

I1l. Administrar os contratos de servigos terceirizados, como limpeza, manu-
tencao de ar-condicionado e fornecimento de agua e energia;

IV. Prestar servigos de apoio aos servidores da Secretaria, garantindo a efici-
éncia nos processos operacionais.

Art. 25. A Divisdo de Seguranga Patrimonial (DIVSP), unidade vinculada ao
DEAGP, compete:

|. Executar a protecéo dos ativos e propriedades da Secretaria, controlando
sistemas de seguranga;

Il. Gerenciar o controle de acesso as dependéncias da Secretaria;

11l Avaliar riscos de segurancga e propor medidas preventivas;

IV. Desenvolver planos de contingéncia e coordenar agdes em situagdes de
emergéncia.

V. prestar servigos de apoio ao funcionamento da brigada de incéndio;

Art. 26. A Divisao de Gestdo de Pessoas — DIVGP, unidade vinculada ao DE-
AGP, compete:

| - proceder ao registro e as anotagdes referentes ao cadastro de servidores
da Secretaria;

II - controlar a execugdo dos processos de provimento, movimentacéo, aplica-
¢éo, manutengdo, monitoramento de pessoal;

11l - executar nos sistemas de gestéo de pessoas, todos os atos e procedimen-
tos com reflexo, direta ou indiretamente, em despesas de pessoal;

IV - executar e controlar as atividades inerentes ao pagamento dos servidores;
V - implementar planos de desenvolvimento, salde e seguranga ocupacional
e qualidade de vida dos servidores;

VI - providenciar a escala anual de férias dos servidores da Secretaria;

VII - administrar o programa de estagio da Secretaria;

VIII - supervisionar e controlar o fornecimento de informagdes funcionais e
financeiras de pessoal;

IX - colaborar com as unidades da Secretaria na definicdo de perfis profissio-
nais e de lideranga e na fixagéo da quantidade necessaria de servidores para
a realizagdo de movimentagdes e de concursos publicos;

X - coordenar a execugéao do plano de capacitagéo;

XI - coordenar a execucgéao de agdes de qualidade de vida do servidor e segu-
ranga ocupacional;

XII - propor solugdes e inovagdes em gestao de pessoas.

Art. 27. Ao Nucleo de Gestdo de Pessoas — NUCPE, unidade vinculada a
DIVGP, compete:

| - elaborar informagées, diligéncias, notas técnicas, pronunciamentos, relato-
rios, certificados, pareceres e outros expedientes de comunicacao, relativas a
gestao de pessoas;

Il - elaborar planos de Qualidade de Vida e Saude no Trabalho;

Il - elaborar campanhas e a¢des de Qualidade de Vida e Saude no Trabalho
no ambito da Secretaria;

IV - realizar a integracédo do servidor no ambiente de trabalho em seu ingresso
e movimentagoes;

V - elaborar programas de planejamento para aposentadoria;

VI - elaborar o plano anual de capacitagao dos servidores;

VII - elaborar agbes voltadas ao desenvolvimento de pessoas e gestao do
desempenho;

VIII - dimensionar o quadro, acompanhar e avaliar o programa de estagio, em
conjunto com as unidades da Secretaria;

IX - propor, melhorias para o aperfeicoamento da gestéo ou correcéo de falhas
nas rotinas de pessoal.

Art. 28. Ao Nucleo de Vida Funcional - NUCVF, unidade vinculada a DIVGP, compete:
|. Gerenciar as atividades relacionadas a administragdo da vida funcional
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dos servidores;

Il. Registrar e publicar atos relativos a vida funcional, como promogdes e pro-
gressoes;

Ill. Prestar esclarecimentos e orientacdes aos servidores sobre seus direitos e
deveres, promovendo agbes de qualidade de vida no trabalho.

Subsegéo Il

Do Departamento de Modernizagéao e Inovagéo Tecnolégica — DEMIT

Art. 29. Ao Departamento de Modernizagéo e Inovagéo Tecnoldgica (DEMIT),
unidade vinculada a DIRAF, compete:

I. Coordenar o planejamento e a execugéo de projetos de modernizagéo e
inovagao tecnoldgica;

Il. Coordenar a implantagdo, manutengéo e evolugado continua de solugdes
tecnologicas e sistemas de informacéao;

lll. Gerenciar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI) e garantir
sua execugao alinhada aos objetivos da SEPLAN;

IV. Oferecer orientagao técnica estratégica para a selegéo das solugdes mais
adequadas as necessidades de informatizacéo e transformacao digital;

V. Coordenar os processos de aquisi¢ao de equipamentos e servigos na area
de TIC, em conformidade com os projetos estratégicos de modernizagéo;

VI. Promover a integracao e otimizag¢ao entre as divisdes subordinadas, asse-
gurando sinergia nas agdes de inovagao e suporte tecnoldgico.

Art. 30. A Divisao de Infraestrutura e Suporte Tecnoldgico (DIVIT), unidade
vinculada ao DEMIT, compete:

|. Executar a manutengao preventiva e corretiva de equipamentos de informatica,
redes de comunicagao de dados e servigos de processamento de informagdes;
Il. Garantir a seguranga das infraestruturas de tecnologia da informagéo, in-
cluindo protegao de dados e gestao de permissdes;

Ill. Prestar suporte técnico aos usuarios internos e gerenciar incidentes rela-
cionados a Tl de maneira proativa;

IV. Gerir a distribui¢do, remanejamento e controle de equipamentos de infor-
matica, assegurando o uso eficiente dos recursos;

V. Administrar a infraestrutura interna de comunicagéo de dados, avaliando e
assegurando sua integridade, seguranga e desempenho continuo;

VI. Configurar, monitorar e realizar manutengdes no sistema gerenciador de
banco de dados, garantindo o bom desempenho e a disponibilidade;

VII. Executar agdes de protecéo e seguranga das informagdes, assegurando
sua confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade.

Art. 31. A Divisao de Projetos de Modernizagéo e Inovagéo Tecnoldgica (DIV-
Pl), unidade vinculada ao DEMIT, compete:

I. Elaborar, executar e monitorar projetos de modernizacao e inovagéo tecno-
légica, alinhados ao planejamento estratégico da SEPLAN;

Il. Analisar e implementar a informatiza¢do de procedimentos internos da SE-
PLAN, quando solicitado;

Ill. Propor solugbes tecnoldgicas inovadoras para otimizar o funcionamento
interno da SEPLAN, em colaboragédo com outras divisdes;

IV. Coordenar a contratagdo e o gerenciamento de servigos de desenvolvi-
mento de sistemas, garantindo a entrega de solugdes eficazes e eficientes.
Art. 32. A Divisdo de Sistemas Corporativos (DIVSIS), unidade vinculada ao
DEMIT, compete:

I. Executar agdes para a sustentacdo, manutengéo e evolugao dos sistemas
corporativos da SEPLAN;

IIl. Integrar novas tecnologias e funcionalidades aos sistemas existentes, ga-
rantindo a compatibilidade e continuidade das operagdes;

Ill. Elaborar, organizar e manter a documentacéo técnica e operacional dos
sistemas e rotinas desenvolvidas, facilitando a manutencgéo e atualizacéo;

IV. Prestar suporte técnico aos usuarios internos dos sistemas, oferecendo
capacitagéo continua e garantindo a resolugéo rapida de problemas;

V. Monitorar o desempenho dos sistemas corporativos e propor melhorias con-
tinuas, em alinhamento com a estratégia de inovagéo da SEPLAN.

Subsecgéo IV

Do Departamento Financeiro — DEFIN

Art. 33. Ao Departamento Financeiro — DEFIN, unidade vinculada a DIRAF, compete:
| - gerenciar os processos da despesa publica referentes ao pagamento das
atividades administrativas e operacionais da Secretaria;

Il - acompanhar a execugao financeira em consonancia com o planejamento setorial;
Il - consolidar informagées financeiras e contabeis de forma precisa e opor-
tuna, visando a preparacéo e apresentacdo das prestacbes de contas anuais
da Secretaria, em conformidade com os requisitos legais e regulamentares.
Art. 34. A Diviséo de Execugao Financeira e Controle Fiscal — DIVFC, unidade
vinculada ao DEFIN, compete:

| - executar as despesas previstas no orgamento, garantindo que os recursos
sejam utilizados de acordo com as rubricas e limites estabelecidos;

Il - emitir as guias e acompanhar os pagamentos referentes aos tributos muni-
cipais, estaduais e federais;

Il - verificar a conformidade das despesas realizadas com os contratos, auto-
rizacdes e regulamentos vigentes antes de efetuar os pagamentos;

IV - efetuar os pagamentos a fornecedores, prestadores de servigos e servido-
res de acordo com as normas e prazos estabelecidos;

V - preparar relatérios periddicos que demonstrem a situacéo financeira do
érgéo, incluindo balangos, demonstragdes de resultado e outros documentos
necessarios para prestagdo de contas;
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VI - fornecer informagdes e documentagédo necessarias para a fiscalizagao
das contas;

VII - preparar os documentos necessarios para a prestagao de contas, de-
monstrando a correta aplicagao dos recursos publicos.

Art. 35. A Divisao de Execugédo Orgamentaria - DIVEX, unidade vinculada ao
DEFIN, compete:

| - monitorar a execugéo do orgamento, garantindo que os gastos estejam
alinhados com as alocagbes orgamentarias aprovadas;

Il - controlar as despesas autorizadas, assegurando que 0s recursos sejam
utilizados de forma eficiente;

Il - registrar nos sistemas institucionais todas as despesas realizadas pela
Secretaria, garantindo a transparéncia e a prestagao de contas adequada;

IV - elaborar cronograma de pagamentos e desembolsos para garantir que os
compromissos financeiros sejam cumpridos de acordo com o planejamento
orgcamentario;

V - monitorar a arrecadacao de receitas, identificando possiveis fontes adicio-
nais de financiamento;

VI - preparar relatérios periddicos sobre a execugéo orcamentaria e financeira, que in-
cluem informacgbes detalhadas sobre as receitas, despesas e resultados alcangados;
VII - avaliar o desempenho financeiro da Secretaria em relagéo ao orgamento
e propor ajustes ou medidas corretivas, se necessario;

VIl - contribuir para o processo de planejamento financeiro de longo prazo,
auxiliando na elaboragao de propostas orgcamentarias e na definicdo de priori-
dades para a alocagao de recursos;

IX - executar o orgamento da Secretaria em conformidade com as leis, regula-
mentos e normas contabeis aplicaveis;

X - acompanhar os processos das diarias;

XI - analisar as prestacdes de contas dos suprimentos de fundos da Secreta-
ria, verificando se estdo de acordo com a legislagéo vigente;

XIl - fornecer informagbes e analises financeiras para apoiar a tomada de
decisbes da administracéo;

XII - elaborar em conjunto com os setores envolvidos a prestagéo de contas
anual da Secretaria.

Art. 36. A Divis3o de Contabilidade — DIVCN, unidade vinculada ao DEFIN, compete:
| - auxiliar no planejamento das atividades relativas a elaboragao da proposta
orgamentaria anual setorial;

Il - registrar todas as transagdes financeiras de forma adequada nos livros
contabeis, seguindo as normas de contabilidade aplicaveis ao setor publico;
Il - elaborar e enviar a prestagéo de contas do érgéo ao TCE-AC;

IV - preparar as demonstrac¢des financeiras, como o balanco patrimonial (BP),
a demonstracgao de resultado do exercicio (DRE) e a demonstracado das varia-
¢Oes patrimoniais (DVP), para apresentar a situacéo financeira e os resultados
da Secretaria;

V - manter um controle rigoroso dos ativos e passivos da Secretaria;

VI - realizar conciliagdes periddicas para garantir que os registros contabeis cor-
respondam aos saldos bancarios e outras fontes de informacgdes financeiras;

VII - solicitar certiddes negativas de débito e realizar ajustes de guias de paga-
mento junto a érgéos federais, estaduais e municipais quanto a manutengao
da regularidade fiscal;

VIII - registrar todas as receitas recebidas garantindo que sejam apropriadas
corretamente e em conformidade com as normas contabeis;

IX - elaborar os registros contabeis alinhados com o orgamento, assegurando
que as despesas e receitas sejam apropriadas de acordo com as alocacgdes
orcamentarias;

X - elaborar e transmitir as informagées da EFD-Reinf e DCTF-Web do 6rgéo
a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB);

XI - supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-
-0s e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas,
para assegurar a correta apropriagao contabil;

XII - analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugéo
de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes,
verificando a propriedade na aplicagao de recursos repassados, analisando
clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacao aplicavel;

XIIl - registrar todas as despesas incorridas pelo 6rgéo, verificando a con-
formidade com as autorizagbes orcamentarias e regulamentagées aplicaveis;
XIV - gerar relatérios contabeis periédicos para a administracdo e 6rgédos de
controle, fornecendo informacgdes precisas sobre as financas da Secretaria;
XV - colaborar com auditorias internas e externas, fornecendo documentagéo
e informagdes contabeis necessarias para avaliagdes independentes;

XVI - implementar e cumprir normas contabeis para assegurar que a Secreta-
ria esteja em conformidade com as normas contabeis aplicaveis;

XVII - oferecer treinamento e capacitagdo para os servidores envolvidos na
gestao orgamentdria, financeira, patrimonial e contabil, garantindo a compre-
ensao das praticas contabeis e regulamentagoes relevantes;

XVIII - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo;

XIX - participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da
gestdo econdmico-financeira do 6rgéo;

XX - efetuar registros precisos de todos os bens patrimoniais da Secretaria,
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incluindo a depreciagao de ativos;

XXI - fornecer informagdes e analises financeiras para apoiar a tomada de
decisdes da administracao.

Subsegéo V

Do Departamento de Aquisigdes e Contratos — DEPAC

Art. 37. Ao Departamento de Aquisigdes e Contratos — DEPAC, unidade vin-
culada a DIRAF, compete:

| - coordenar a elaboragédo do Plano Anual de Contratagées (PAC);

Il - coordenar, planejar e implementar os processos de aquisi¢cdo e contrata-
céo de bens e servigos da Secretaria;

Il - receber e analisar os processos de contratagdes setoriais;

IV - monitorar a gestdo dos contratos administrativos da Secretaria.

Art. 38. A Divisdo de Aquisicdes — DIVA, unidade vinculada ao DEPAC, compete:
| - apoiar a elaboragéo dos planos anuais de aquisigdes que identifiquem as
necessidades da Secretaria, determinem os recursos disponiveis e estabele-
¢am prioridades para aquisigdes futuras;

Il - instruir os processos para aquisi¢céo de bens e contratacédo de servigos, de
acordo com a solicitacdo da unidade demandante;

Il - prestar suporte aos requisitantes no que diz respeito ao desenvolvimento
dos estudos técnicos preliminares, projetos basicos e termos de referéncia;
IV - realizar estudos, pesquisa de mercado e elaborar mapas comparativos
de pregos com vistas a subsidiar os processos de contratagcao da Secretaria;
V - acompanhar os processos licitatérios de interesse da Secretaria, junto ao
6rgao central de compras do Estado;

VI - garantir que todo o processo de aquisicao seja transparente e que os
registros estejam disponiveis para auditoria e prestagao de contas publicas;
VII - promover praticas de compras sustentaveis.

Art. 39. A Divisao de Contratos — DIVCO, unidade vinculada ao DEPAC, compete:
| - gerenciar contratos com fornecedores, monitorando o cumprimento de pra-
zos, qualidade e outras clausulas contratuais, além de lidar com eventuais
modificagbes contratuais;

Il - gerenciar os procedimentos administrativos de formalizagéo e aditamentos
dos contratos e instrumentos congéneres;

Il - prestar informacdes e assistir a autoridade superior nos assuntos afetos a
sua area de competéncia;

IV - produzir os extratos dos contratos e instrumentos congéneres e aditamen-
tos para publicagdo no Diario Oficial do Estado;

V - monitorar a prestagao de garantias dos contratos celebrados.

Subsecéo VI

Do Departamento Setorial de Planejamento e Orgamento — DESPO

Art. 40. Ao Departamento Setorial de Planejamento e Orgamento — DESPO,
unidade vinculada a DIRAF, compete:

| - elaborar, executar e monitorar o planejamento estratégico setorial;

Il - orientar as diretorias e departamentos na elaboragao de seus planejamen-
tos internos;

Il - disseminar boas praticas relacionadas ao planejamento setorial;

IV - colaborar na elaboragéo de indicadores estratégicos para a gestao setorial;
V - elaborar e gerenciar o orgamento anual setorial;

VI - orientar as diretorias e departamentos quanto as questdes orgamentarias;
VIl - gerenciar as atividades de elaboragdo de créditos adicionais e demais
remanejamentos orgamentarios;

VIII - coordenar a politica de modernizacdo da SEPLAN;

IX - consolidar o relatério de gestéo da Secretaria.

Art. 41. A Divisdo de Planejamento Setorial — DIVPS, unidade vinculada ao
DESPO, compete:

| - promover a elaboragéo e o monitoramento do planejamento setorial;

Il - orientar as diretorias e departamentos na elaboragéo de seus planejamen-
tos internos;

Ill - manter atualizado os instrumentos e os sistemas de planejamento e de
monitoramento;

IV - colaborar na elaboragéo de indicadores estratégicos para a gestao setorial;
V - analisar o alinhamento dos planos, programas e projetos ao planejamento
institucional;

VI - sugerir metodologia para elaboragao do planejamento estratégico;

VII - disseminar boas praticas relacionadas ao planejamento setorial.

Art. 42. A Divisdo de Orgamento Setorial — DIVOS, unidade vinculada ao DES-
PO, compete:

| - coordenar a elaboragédo do orgamento anual da Secretaria;

Il - supervisionar a execugao de projetos/atividades nas agdes de sua compe-
téncia, guardando a coeréncia entre os instrumentos de gestéo;

Il - administrar e controlar o saldo orgamentario das agdes e da manutengao
das atividades da Secretaria;

IV - elaborar a declaragédo de adequagao orcamentaria da Secretaria;

V - indicar o recurso orgamentario programado da Secretaria;

VI - gerenciar as atividades de elaboracdo de créditos adicionais e demais
remanejamentos orgamentarios;

VIl - orientar as diretorias e departamentos quanto as questdes orgcamen-
tarias setoriais.

Secédo VIII

Da Diretoria de Planejamento Estratégico e Governanga — DIRPLA

Art. 43. A Diretoria de Planejamento Estratégico e Governanca - DIRPLA, vin-
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culada a SECADJ, compete:

| — colaborar na revisao e atualizagéo do plano de desenvolvimento socioeco-
némico sustentavel do Estado;

Il - monitorar os resultados e impactos das politicas e programas de desenvol-
vimento socioecondmico do Estado;

Il - implementar novas metodologias de participacéo social no ambito do pla-
nejamento e orgamento governamental;

IV - coordenar a elaboragéo do Planejamento Estratégico e do Plano Pluria-
nual - PPA;

V - coordenar a elaboracéo da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e da Lei
Orcamentaria Anual - LOA;

VI - propor normas para elaboragao, execugao, controle e avaliagdo dos orga-
mentos-programas anuais;

VII - coordenar a apuragéo dos orgamentos publicos em areas especificas e
prioritarias;

VIII - coordenar a execugao orgamentaria dos programas, projetos e agoes
estratégicas do Estado;

IX - coordenar a reviséo e a avaliagao das politicas publicas estaduais;
Subsegéo |

Do Nucleo de Suporte Administrativo — NUCAD

Art. 44. Ao Nucleo de Suporte Administrativo — NUCAD, unidade vinculada a
DIRPLA, compete:

| - coordenar, orientar, acompanhar, supervisionar e controlar junto a Diretoria,
a execugao das atividades de competéncia de suas unidades;

Il - prestar assessoramento técnico ao superior imediato;

Il - orientar e acompanhar os planos de trabalho, projetos e cronogramas de
realizagao de atividades do nucleo e das demais unidades da DIRPLA.
Subsegéo Il

Do Departamento de Planejamento Governamental — DEPPG

Art. 45. Ao Departamento de Planejamento Governamental - DEPPG, unidade
vinculada a DIRPLA, compete:

| - elaborar o Planejamento Estratégico Governamental;

Il — assessorar os 6rgéos e entidades quanto a elaboragéo do Planejamento
Estratégico Setorial;

11l - elaborar, revisar e monitorar o Plano Plurianual — PPA,;

IV - gerenciar o Sistema de Monitoramento do PPA;

V — monitorar as agdes previstas no Plano de Governo;

V - criar instrumentos, normatizagdes e orientagdes técnicas de Planejamento
Estratégico para os 6rgaos que compdem a administragcéo publica;

VI - assessorar os 6rgaos e entidades quanto a elabora¢ao das propostas da
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA;

VII - analisar as propostas de projetos e agbes quanto ao alinhamento com os
instrumentos de planejamento e orgcamento governamental;

VIII - coordenar a Rede Acreana de Planejamento e Orgamento Governamen-
tal - REPLAG;

IX — coordenar e acompanhar o Orgamento da Crianga e do Adolescente - OCAD.
Art. 46. A Divisao de Planejamento — DIVPG, unidade vinculada ao DEPPG, compete:

| — elaborar e revisar o Plano Plurianual — PPA;

Il - coordenar a elaboragao do Planejamento Estratégico Governamental;

Il - criar instrumentos, normatizagdes e orientagdes técnicas de Planejamento
Estratégico para os 6rgaos que compdem a administragéo publica;

Il - realizar visitas setoriais para o fortalecimento dos setores de planejamento;
IV - coordenar a Rede Acreana de Planejamento e Orcamento Governamental.
Art. 47. A Diviso de Monitoramento — DIVMG, unidade vinculada ao DEPPG, compete:
| - gerenciar o Sistema de Monitoramento do PPA;

Il - realizar o monitoramento das ag¢des do PPA, do Plano de Governo e do
Planejamento Estratégico do Estado;

11l - criar instrumentos, normatizagdes e orientagdes técnicas de monitoramen-
to e utilizagéo do Sistema;

IV - realizar capacitagéo para os usuarios do Sistema de Monitoramento do PPA.
Art. 48. Ao Nucleo de Monitoramento do Planejamento Governamental - NUC-
MO, unidade vinculada a DIVMG, compete:

| - assessorar a Divisdo em assuntos atinentes a sua area de atuagéo, objeti-
vando assegurar o cumprimento das agdes e metas previstas;

Il - operacionalizar o Sistema de Monitoramento do PPA,;

Il - acompanhar os processos administrativos, incluindo o manuseio dos sis-
temas de produgéo, gestdo de documentos e processos eletronicos, e a orga-
nizacdo dos arquivos digitais ou fisicos pertinentes a Divis&o.

Art. 49. Ao Nucleo de Monitoramento do Plano de Governo — NUCPG, unidade
vinculada a DIVMG, compete:

| — Realizar o acompanhamento da execugéo das metas e compromissos do
Plano de Governo da gestéo estadual e auxiliar a Divisao na coordenagao
junto aos 6rgaos da administragao publica estadual;

Il — Assessorar a Divisao, na elaboracao de relatérios de monitoramento e na
instrugao de orientacdes aos érgaos para garantir o cumprimento das metas
€ compromissos previstos.

Subsegéo lll

Do Departamento de Orgamento Publico — DEPOP

Art. 50. Ao Departamento de Orgamento Publico - DEPOP, unidade vinculada
a DIRPLA, compete:

| — Elaboragéo das Pegas Orgamentarias:
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a) Apoio a Elaboragao do PPA;

b) Elaboragéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), em concomitancia
com a Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ;

c¢) Elaboragao da Lei Orgamentaria Anual (LOA).

Il - subsidiar os 6rgaos setoriais com conhecimento e orientagdes técnicas
sobre os processos de elaboragao e execugao da LDO e LOA;

Il - analisar, encaminhar e supervisionar os processos de alteragéo orgamen-
taria provenientes de solicitagdo das unidades setoriais ou em razdo de qual-
quer outro fato superveniente que implique em alteragdo da LOA,

IV - coordenar a elaboragéo dos Decretos de Créditos Adicionais:

a) suplementares: destinados a reforgo de dotagéo orgamentaria;

b) especiais: destinados a despesas para as quais ndo haja dotagéo orgamen-
taria especifica;

c) extraordinarios: destinados a despesas urgentes e imprevistas, em caso de
calamidade publica.

V - executar o lancamento das solicitacdes de movimento dos Créditos Adicio-
nais Orgamentarios do Governo no sistema de gestéo financeira;

VI — gerar relatérios de acompanhamento para a elaboragao de estudos e
anadlises na area da Execugéo Orgamentaria;

VII- fornecer relatérios de acompanhamento e assessoria ao DEPPG e ao
DEPPO acerca do Orgamento da Crianga e do Adolescente - OCAD e do
Orgamento Sensivel ao Género — OSG.

Art. 51. A Divisdo de Elaboragéo de Pegas Orgamentarias - DIVPE, unidade
vinculada ao DEPOP, compete:

| - apoiar tecnicamente a elaboragéo das pegas orgamentarias: Lei de Diretri-
zes Orcamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA;

Il - prestar apoio técnico aos 6rgaos setoriais com informagéo e orientagao
sobre os processos de elaboracéo e execugao da LDO e LOA;

Il - gerar relatérios de acompanhamento para a elaboragéo de estudos e ana-
lises na area da Execugéo Orgamentaria;

IV — fornecer relatérios de acompanhamento e assessoria ao DEPPG e ao
DEPPO acerca do Orcamento da Crianca e do Adolescente - OCAD e do
Orgamento Sensivel ao Género - OSG;

V - prestar apoio técnico a DIVME referente as atividades de analisar, encami-
nhar e supervisionar os processos de alteragdo orgamentaria provenientes de
solicitagdo das unidades setoriais ou em razéo de qualquer outro fato super-
veniente que implique em alteragao da LOA.

Art. 52. A Divisdo de Monitoramento da Execugédo Orgamentaria - DIVME,
unidade vinculada ao DEPOP, compete:

| - elaborar os Decretos de Créditos Adicionais:

a) suplementares: destinados a reforgo de dotagéo orcamentaria;

b) especiais: destinados a despesas para as quais ndo haja dotagéo orgamen-
taria especifica;

c) extraordinarios: destinados a despesas urgentes e imprevistas, em caso de
calamidade publica.

Il - assessorar na execugao dos langamentos das solicitagdes de movimento dos
Créditos Adicionais Orgamentarios do Governo no sistema de gestao financeira;
Il - apoiar a DIVPE nas atividades de auxiliar os 6rgaos setoriais com informagéo
e orientagdo sobre os processos de elaboragéo e execugdo da LDO e LOA.
Subsegéo IV

Do Departamento de Estudos e Planejamento Orgamentario — DEPPO

Art. 53. Ao Departamento de Estudos e Planejamento Orgamentario - DEPPO,
unidade vinculada a DIRPLA, compete:

| - apoiar a DIRPLA no aprofundamento de temas considerados pertinentes
para avaliagéo, elaboracao e execucédo do planejamento orgamentario;

Il - promover estudos, propostas e analises, visando o aprimoramento das
técnicas orgamentarias a subsidiar o planejamento e a alocagéo de recursos
orgamentarios;

Il - apoiar o processo de planejamento orgamentario, compreendendo a técni-
ca de elaboragao das pegas orcamentarias e cronogramas, como instrumen-
tos administrativos para a melhoria da eficiéncia dos servigos publicos;

IV - apoiar o processo de elaboragéo, execugao, controle e avaliagdo dos
orgamentos-programas anuais, a serem expedidos pelo Secretario de Estado
do Planejamento;

V - auxiliar o DEPOP na anadlise das solicitacdes de abertura de créditos adi-
cionais, especiais e transferéncias de dotagbes;

VI - apoiar o processo de analise da execucédo orcamentaria dos programas
e politicas publicas;

VIl - apoiar o DEPOP no acompanhamento da utilizagdo gerencial das infor-
magdes nos sistemas de Governo, propondo o desenvolvimento e/ou melhoria
de sistemas de informagao que apoiem a avaliagéo, formulagéo e a execugao
orgamentaria;

VIII - apoiar a formulagao de politicas publicas e o planejamento orgamentario
do Estado;

IX - acompanhar as proposicdes de normativos relativos a elaboragao e exe-
cucao das pecgas orcamentarias;

X - elaborar e monitorar a apuracdo de orcamentos tematicos;

Xl - participar e apoiar administrativamente os comités de apuracéo de orca-
mentos tematicos;

XII - estruturar e manter atualizado banco de dados referente ao planejamento
orgamentario governamental (PPA, LDO e LOA), emitindo relatérios, quadros
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demonstrativos e outros documentos estatisticos e gerenciais.

Art. 54. A Divisao de Estudos Orgamentarios — DIVEO, unidade vinculada ao
DEPPO, compete:

| - elaborar estudos, propostas e analises, visando o aprimoramento das téc-
nicas orcamentarias a subsidiar o planejamento e a alocacéo de recursos or-
camentarios;

Il - promover estudos de temas considerados pertinentes para avaliagéo, ela-
boragéo e execugao do planejamento orgamentario;

Il - apoiar a analise das solicitagbes de abertura de créditos adicionais, espe-
ciais e transferéncias de dotagdes;

IV - apoiar o processo de analise da execugao orgamentaria dos programas
e politicas publicas;

V - estruturar e manter atualizado o acervo de leis, normas e instrugdes que
disciplinam a aplicagao de recursos financeiros e zelar pela observancia da
legislagéao referente a execugéo financeira e contabil.

Art. 55. A Divisdo de Planejamento Orgamentario — DIVPO, unidade vinculada
ao DEPPO, compete:

| - auxiliar o processo de planejamento orgamentario, compreendendo a técni-
ca de elaboragéo das pegas orgamentarias e cronogramas, como instrumen-
tos administrativos para a melhoria da eficiéncia dos servicos publicos;

Il - auxiliar o processo de elaboragéo, execucado, controle e avaliagdo dos
orgamentos-programas anuais, a serem expedidos pelo Secretario de Estado
do Planejamento;

Il - acompanhar a utilizagcdo gerencial das informagdes nos sistemas de Go-
verno, propondo o desenvolvimento e/ou melhoria de sistemas de informagao
gue apoiem a avaliagao, formulagéo e a execugéo orcamentaria;

IV - propor a edi¢cao de normativos relacionados a elaboragao e execucao das
pegas orgamentarias;

V - estruturar e manter atualizado banco de dados referente ao planejamento
orgamentario governamental (PPA, LDO e LOA), emitindo relatorios, quadros
demonstrativos e outros documentos estatisticos e gerenciais.

Subsegédo V

Do Departamento de Politicas Publicas — DEPAPP

Art. 56. Ao Departamento de Politicas Publicas, unidade vinculada a Dirpla compete:
| — contribuir e articular para a implantagdo de novas politicas publicas ali-
nhadas aos projetos estratégicos previstos nos instrumentos de planejamento
governamental e desenvolvimento regional do Estado;

Il - promover a reviséo das politicas publicas estaduais de acordo com as
orientagdes estratégicas da gestao estadual e atualizagdes previstas na legis-
lacéo federal e estadual;

11l — avaliar a execugéo das politicas publicas estaduais em conformidade aos
principios e objetivos previstos;

IV — desenvolver e implementar a metodologia de avaliagdo das politicas pu-
blicas estaduais;

V - avaliar os resultados e impactos das politicas implementadas no desenvol-
vimento socioeconémico do Estado.

Art. 57. A Divisdo de Revisao e Atualizacdo de Politicas Publicas — DIVRAP,
unidade vinculada ao DEPAPP, compete:

| - assessorar a coordenacao do Departamento na proposicao de atualizagdo
e revisao das politicas publicas estaduais;

Il - prestar apoio técnico aos érgaos do poder executivo na formulagéo e im-
plementacéo das politicas publicas estaduais.

Art. 58. A Divisdo de Avaliagdo de Politicas Publicas - DIVAPP, unidade vincu-
lada ao DEPAPP, compete:

| - assessorar a coordenagao do Departamento na avaliagdo dos resultados e im-
pactos das politicas e programas de desenvolvimento socioeconémico do Estado;
Il - realizar estudos voltados a avaliagédo de politicas publicas nas diversas
areas de atuagado da administragao publica estadual;

Il - sensibilizar os érgaos em relagéo a importancia da avaliagdo de politicas publicas.
Segédo IX

Da Diretoria de Captacédo e Monitoramento de Recursos — DIRCAM

Art. 59. A Diretoria de Captagédo e Monitoramento de Recursos, unidade vin-
culada a SECADJ, compete:

| - elaborar e gerenciar os programas estruturantes e projetos vinculados;

Il - coordenar as negociagbes das operacdes de crédito e captacéo de recur-
s0s nacionais e internacionais, reembolsaveis e ndo reembolsaveis, e acordos
de cooperacao técnica em conformidade com as diretrizes do chefe do Poder
Executivo Estadual,

Il - coordenar o gerenciamento, monitoramento e avaliagdo das operagdes de
crédito e contratos com organismos internacionais e agéncias governamentais;
IV - coordenar e assessorar a gestdo de convénios e contratos de repasse em
gue o Estado seja convenente ou contratante em conformidade com a politica
de desenvolvimento socioecondmico;

V - fortalecer a governanca e a melhoria da gestao do gasto publico decorren-
te das transferéncias da Uniao, através da Rede de Parcerias;

VI - coordenar a politica estadual de gestéo de convénios e parcerias estaduais;
VII - coordenar a elaboragéo e a execucdo de projetos de desestatizacao,
contratos de concesséo e Parcerias Publico-Privadas (PPP);

VIII - assessorar o Conselho Gestor de Parcerias - CGP no que se refere ao
desenvolvimento das suas atividades, além de disseminar os conceitos e me-
todologias dos projetos de PPP.
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Subsegéo |

Do Nucleo de Suporte Administrativo - NUCAM

Art. 60. Ao Nucleo de Suporte Administrativo — NUCAM, unidade vinculada a
DIRCAM, compete:

| - acompanhar e supervisionar a execugao das atividades de competéncia da
Diretoria e suas unidades;

Il - prestar assessoramento técnico ao superior imediato e demais autoridades
da Secretaria;

Il - orientar e acompanhar os planos de trabalho, projetos e cronogramas de
realizacéo de atividades do nucleo e de suas unidades subordinadas.
Subsecéo Il

Do Departamento de Captagao de Recursos — DECAR

Art. 61. Ao Departamento de Captagao de Recursos - DECAR, unidade vincu-
lada a DIRCAM, compete:

| - gerenciar os processos de captacédo de recursos envolvendo operagdes de
crédito internas e externas, reembolsaveis e nao reembolsaveis, e acordos de
cooperagao técnica;

Il - assessorar na elaboragéo das diretrizes para a captacéo de recursos vi-
sando ao financiamento de politicas publicas em areas prioritarias do Estado;
Il - identificar oportunidades de captagéo de recursos e auxiliar os 6rgéos e
entidades da Administragdo Publica na negociagéo e atragdo dos recursos
financeiros, sejam eles publicos ou privados; e

IV - apoiar os 6rgéos e entidades na realizagdo de procedimentos internos
e externos necessarios para aprovagao de projetos de cooperagao técnica.
Art. 62. A Divisdo de Acompanhamento de Propostas de Financiamentos —
DIVPF, unidade vinculada ao DECAR, compete:

| - participar da definicao das diretrizes para a captacao de recursos visando
ao financiamento de politicas publicas em areas prioritarias do Estado;

Il - acompanhar o processo de captagéo de recursos por meio de operagdes
de créditos internas e externas, reembolsaveis e ndo reembolsaveis, e acor-
dos de cooperagéo técnica.

Art. 63. A Divisdo de Prospecgéo de Recursos e Apoio Institucional — DIVPR,
unidade vinculada ao DECAR, compete:

| - prospectar oportunidades de captagéo de recursos e colaborar com os 6r-
gaos e entidades da Administragao Publica na negociacédo e atragéo dos re-
cursos financeiros, sejam eles publicos ou privados;

I - instruir e auxiliar os 6rgaos e entidades na realizagao de procedimentos inter-
nos e externos necessarios para aprovagao de projetos de cooperacéo técnica.
Subsecao lll

Do Departamento de Gestao de Convénios Federais — DECONF

Art. 64. Ao Departamento de Gestéo de Convénios Federal —- DECONF, unida-
de vinculada a DIRCAM, compete:

| - coordenar a politica estadual da gestéo de convénios federais;

Il - coordenar o Comité Estadual de Gestdo de Convénios — CEGECON;

Il - monitorar as emendas parlamentares federais e programas disponiveis no
portal de transferéncias e parcerias da Uniao;

IV - auxiliar os érgéos e entidades na elaboragao e cadastro de propostas no
portal de transferéncias e parcerias da Uniao;

V - gerenciar os recursos de transferéncias especiais federais;

VI - monitorar os convénios e contratos de repasses celebrados pelo Estado
do Acre no portal de transferéncias e parcerias da Uni&o;

VII - coordenar as acdes de formacao e aperfeicoamento dos técnicos que
atuam na execugdo de convénios federais;

VIII - contribuir no fortalecimento da governanca e da melhoria da gestéo do gasto
publico decorrente das transferéncias da Uni&o, através da Rede de Parcerias.
Art. 65. Ao Nucleo de Suporte Administrativo — NUCSA, unidade vinculada ao
DECONF, compete:

| - prestar suporte administrativo ao desenvolvimento das atividades do De-
partamento, através do monitoramento e analise de processos e documentos
oficiais de interesse e com tramitagdo no Departamento;

Il - prestar suporte administrativo e operacional as equipes de monitores de
convénio do Departamento.

Art. 66. A Divisdo de Gestdo de Emendas Parlamentares Federais - DIVEP,
unidade vinculada ao DECONF, compete:

| - gerenciar as emendas parlamentares federais e programas disponiveis no
portal de transferéncias e parcerias da Uni&o;

Il - compilar informagdes estratégicas para negociagcdo com os parlamentares federais;
Il - auxiliar na elaboracéo e cadastro de propostas no portal de transferéncias
e parcerias da Unido;

IV - auxiliar na elaboracdo das documentagdes e ajustes exigidos pelos or-
gaos concedentes;

V — Elaborar relatérios técnicos com informacdes estratégicas sobre a execu-
¢ao de emendas parlamentares federais.Art. 67. Ao Nucleo de Transferéncias
Especiais — NUCTE, unidade vinculada a DIVEP, compete:

| - gerenciar as emendas parlamentares federais na modalidade de transfe-
réncias especiais;

Il - gerenciar a execugao financeira das emendas parlamentares federais na
modalidade de transferéncias especiais;

Il — elaborar relatérios técnicos com informacgdes estratégicas sobre a execu-
cao de recursos de transferéncias especiais.V - prestar contas das emendas
parlamentares federais na modalidade de transferéncias especiais no portal
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de transferéncias e parcerias da Unido.

Art. 67. A Divisdo de Monitoramento da Execucédo de Convénios — DIVMF,
unidade vinculada ao DECONF, compete:

| - monitorar os convénios, contratos de repasses e instrumentos congéneres
celebrados pelo Estado do Acre, na figura de convenente;

Il - gerenciar e monitorar o Sistema de Gerenciamento de Convénios - SIG-
Convénios;

Il - assessorar os gestores e fiscais de convénios quanto a gestao dos instru-
mentos no portal de transferéncias e parcerias da Unido;

IV - controlar o cadastro e o perfil dos usuarios para utilizagdo do portal de
transferéncias e parcerias da Uniao e do SIGConvénios;

V - elaborar relatérios técnicos com informagdes estratégicas de execugao de
convénios federais.

Art. 68. Ao Nucleo de Monitoramento de Convénios com Equipamentos e Ser-
vicos - NUCES, unidade vinculada a DIVMF, compete:

| - acompanhar os convénios, contratos de repasses e instrumentos congéne-
res celebrados pelo Estado do Acre, que envolvem a aquisi¢cao de equipamen-
tos e contratacdo de servicos;

Il - apoiar tecnicamente as unidades executoras no processo de execugao dos
convénios federais;

Il - realizar o cadastro e a atualizagdo de érgéos/usuarios no portal de trans-
feréncias e parcerias da Unido e no SIGConvénios;

IV - elaborar relatérios técnicos com informagdes estratégicas de execugéo de
convénios federais com equipamentos e servigos.

Art. 69. Ao Nucleo de Monitoramento de Convénios com Obras - NUCMO,
unidade vinculada a DIVMF, compete:

| - acompanhar os convénios, contratos de repasses e instrumentos congé-
neres celebrados pelo Estado do Acre, que envolvam obras e servigcos de
engenharia;ll - apoiar tecnicamente as unidades executoras no processo de
execucgao dos convénios federais;

Il - coordenar o processo de atualizagdo e cadastro de obras celebradas com
o Governo do Estado e seus 6rgédos na plataforma de gestéo de obras do
governo federal;lV - assessorar os gestores e fiscais de convénios quanto a
utilizagédo do portal de transferéncias e parcerias da Uniao;

V - elaborar relatorios técnicos com informagdes estratégicas de execugéo de
convénios federais com obras e servigos de engenharia.

Subsecéo IV

Do Departamento de Gestao de Convénios e Parcerias Estaduais — DECOPE
Art. 70. Ao Departamento de Gestdo de Convénios e Parcerias Estaduais —
DECORPE, unidade vinculada a DIRCAM, compete:

| - coordenar a politica estadual de gestao de convénios e parcerias estaduais;
Il - mapear as demandas e projetos junto a Administracdo Direta e Indireta
do Governo Estadual para subsidiar a indicagdo de emendas pela bancada
parlamentar estadual;

Ill - orientar a execugdo das emendas impositivas a assessores parlamen-
tares, deputados, representantes da sociedade civil (OSC'’s), representantes
dos 6rgaos e entidades dos municipios, servidores dos 6rgaos e entidades do
Governo do Estado que atuam como concedentes, e outros;

IV - padronizar os fluxos e procedimentos para celebragdo, acompanhamento
e prestagao de contas de instrumentos de repasse no ambito estadual;

V - elaborar, em ambito estadual, a regulamentagao das leis afetas a execu-
¢ao de convénios estaduais, bem como aos termos de fomento e colaboracéo
celebrados com Organizagdes da Sociedade Civil-OSC;

VI - monitorar a execugao financeira e orcamentaria das emendas parlamen-
tares estaduais junto aos érgéos e entidades do Governo; e

VII - coordenar programa de capacitagéo para servidores, representantes da socieda-
de civil, representantes dos parlamentares e dos 6rgéos e entidades dos municipios,
com vistas a otimizar a execugao de instrumentos de repasse estaduais.

Art. 71. A Divisdo Monitoramento da Execugdo de Convénios e Parcerias —
DIMECP, unidade vinculada ao DECOPE, compete:

| - monitorar a execugao dos instrumentos de repasse celebrados pelo Governo
do Estado do Acre com Organizagdes da Sociedade Civil - OSC e Prefeituras;

Il - orientar e oferecer suporte aos érgaos e entidades concedentes do Gover-
no do Estado do Acre na execugao dos instrumentos de repasse.

Art. 72. A Divisdo de Acompanhamento da Prestagéo de Contas de Convénios
e Parcerias — DIAPC, unidade vinculada ao DECOPE, compete:

| - monitorar a prestacéo de contas dos instrumentos de repasse celebrados
pelo Governo do Estado do Acre com Organizagdes da Sociedade Civil - OSC
e Prefeituras;

Il - orientar e oferecer suporte aos 6rgéos e entidades concedentes do Governo
do Estado do Acre sobre a prestagéo de contas dos instrumentos de repasse.
Art. 73. A Divisdo de Transferéncias Especiais Estaduais — DIVTEE, unidade
vinculada ao DECOPE, compete operacionalizar a execugéo das transferén-
cias especiais estaduais oriundas de emendas parlamentares.

Subsegao V

Do Departamento de Gerenciamento de Créditos a Infraestrutura — DEPGIF
Art. 74. Ao Departamento de Gerenciamento de Créditos a Infraestrutura - DE-
PGIF, unidade vinculada a DIRCAM, compete:

| - coordenar, administrar, supervisionar e apoiar a execucdo de programas e
projetos relacionados a infraestrutura com base no contrato de empréstimo
firmado com organismos nacionais e internacionais;
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II - planejar, apoiar, monitorar e avaliar a execugao dos projetos;

Il - realizar a supervisdo das agdes em execugao, podendo contar, eventual-
mente, com apoio de auditorias independentes;

IV - apoiar a implementagao e gerenciamento das licitagdes e contratos oriun-
dos das acdes realizadas pelo programa;

V - apoiar e gerenciar os usos e fontes dos recursos, os desembolsos finan-
ceiros, a prestagdes de contas, os arranjos para auditoria externa e as respec-
tivas movimentag¢des bancarias;

VI - recepcionar, coordenar, acompanhar e assessorar as missdes de supervi-
s&o e as visitas das auditorias externas;

VII - apoiar as Unidades Executoras na implementacéo das atividades do pro-
jeto de forma a garantir a execugao; e

VIII - liderar a colaboragdo com o agente financiador na execugao do progra-
ma em andamento.

Art. 75. A Divisdo de Planejamento e Monitoramento — DIVPIF, unidade vincu-
lada ao DEPGIF, compete:

| - acompanhar e avaliar os assuntos relativos a parte técnica dos projetos ou
programas, no ambito do Departamento;

Il - gerenciar os trabalhos da equipe técnica dos projetos ou programas, bem
como das subexecutoras na elaboracgao de relatérios que compdem o escopo
do projeto, auxiliando na analise e avaliagdo de possiveis modificagdes das
acgdes previstas;

Il - acompanhar e monitorar o desempenho de atividades previstas nos pla-
nos anuais, bem como sua ligagdo correspondente aos resultados dos proje-
tos ou programas;

IV - consolidar o banco de dados no sistema de gerenciamento dos projetos
ou programas e orientar os 6érgaos subexecutores na alimentagéo dos dados;
V - apoiar a elaboragao de relatdrios técnicos sobre o monitoramento dos
projetos ou programas, auxiliar na analise e avaliagéo das atividades ou de
qualquer alteragao referentes as atividades contempladas nos projetos;

VI - preparar os relatérios gerenciais de programagéo anual sobre a execugéo
de agbes de monitoramento no ambito dos projetos ou programas;

VII - acompanhar e monitorar a execucao fisica das atividades contempladas
nos planos de investimento e a sua coeréncia com os resultados esperados
pelos projetos ou programas.

Art. 76. A Divisdo Administrativa e Financeira - DIVFIF, unidade vinculada ao
DEPGIF, compete:

| - acompanhar as atividades, programagao e controle dos usos e fontes dos
recursos dos projetos e/ou programas, incluindo a orientagdo junto aos 6rgaos
subexecutores;

Il - consolidar, padronizar e emitir relatérios gerenciais e de programacdes
anuais no tocante aos aspectos financeiros, para fins de prestacdo de contas
junto aos mutuarios e parceiros;

Il - assessorar o Departamento nas auditorias externas.

Art. 77. A Divisdo de Analise de Engenharia — DIVAIF, unidade vinculada ao
DEPGIF, compete:

| - apoiar aos subexecutores no planejamento, implantacdo, controle fisico e
financeiro da execugao dos projetos, obras e fornecimentos;

Il - apoiar o DEPGIF na condugéo dos processos de licitagdo de obras, bens
e servicos no ambito do projeto;

Il - orientar tecnicamente as subexecutoras na execugéo dos projetos, obras,
fornecimentos e servicos;

IV - avaliar tecnicamente as propostas de alteracdes contratuais apresentadas
pelas subexecutoras;

V - monitorar, junto com os subexecutores, a execugéo dos servicos, aferindo
o progresso dos projetos, obras e fornecimentos;

VI - elaborar relatérios gerenciais por projeto, obra e fornecimento;

VII - verificar e aprovar os relatérios de andamento e boletins de medigao das
obras e servigos de engenharia;

VIII - monitorar o cumprimento dos critérios e normas definidas pelos agentes
financiadores.

Art. 78. A Unidade de Gerenciamento do Programa de Infraestrutura e Sanea-
mento do Estado do Acre — PROISA, unidade vinculada ao DEPGIF, compete:
| - coordenar, monitorar e avaliar o atingimento dos objetivos e metas vincula-
das ao contrato de empréstimo e ao Manual Operacional do Programa - MOP;
Il - realizar a articulacéo entre as Agéncias Implementadoras do Programa, nos
termos do contrato de empréstimo e do Manual Operacional do Programa - MOP;
Il - orientar os érgéos e entidades participantes do Programa quanto a exe-
cucao financeira, aquisicdes e contratagdes, monitoramento e avaliagdo dos
objetivos, metas e seus indicadores pactuados a serem alcangados;

IV - realizar a interlocugdo entre Administragcao Publica estadual e o FONPLATA;
V - promover a execugdo das agdes do Programa em conformidade com os
prazos acordados de forma a assegurar o cumprimento das condicionalidades
para a liberagcao dos desembolsos previstos no contrato de empréstimo;

VI - elaborar relatérios das atividades do Programa conforme requerido pelo
FONPLATA, incluidas as informacdes relativas ao desempenho do Programa
e os relatérios financeiros para os desembolsos;

VII - auxiliar na preparacéo de termos de referéncia, licitacdes, contratacdes
e implementacdo das atividades do Programa em estreita colaboragdo com
cada érgéo e entidade envolvida;

VIII - garantir que as licitagdes sejam conduzidas de acordo com as normas

N° 13.914

DIARIO OFICIAL

contratuais para os gastos de todos os componentes do Programa, inclusive
a consolidagdo dos planos de aquisi¢cdes e contratagdes, nos termos do Re-
gulamento de Aquisicoes;

IX - receber as missdes de supervisao do FONPLATA e criar condigdes favora-
veis a realizagéo de suas atividades, agindo de forma a otimizar os resultados
e melhorar o aproveitamento;

X - realizar visitas aos 6rgdos e entidades para acompanhar o cumprimento
das acdes planejadas;

XI - verificar o atingimento dos indicadores de monitoramento do Programa;
XII - compilar as informagdes dos 6rgéos e entidades para disponibilizagéo ao
FONPLATA, quando necessario;

XIIlI - acompanhar, orientar e supervisionar os responsaveis técnicos dos or-
gaos e entidades executoras no planejamento orgamentario de maneira a con-
solidar a projegao orgamentaria anual do Programa de forma articulada com
a SEPLAN;

XIV - monitorar mensalmente a execugao financeira do Programa por meio
dos relatorios emitidos pela Coordenacéo de Gerenciamento Financeiro;

XV - coordenar a elaboragdo dos relatorios financeiros compilados, em con-
junto com as Agéncias Implementadoras do Programa, destinados a aprecia-
¢édo do FONPLATA e do Tribunal de Contas do Estado do Acre - TCE;

XVI - elaborar e encaminhar ao FONPLATA o Plano Operacional Anual - POA
e o Plano de Aquisi¢cdes e Contratagbes - PAC, nos prazos estipulados con-
tratualmente;

XVII - elaborar e encaminhar ao FONPLATA as prestagdes de contas do Pro-
grama e as solicitagdes de liberagao de desembolsos do financiamento.
Subsegéo VI

Do Departamento de Gerenciamento de Créditos a Gestdo e Modernizagao
— DEPGGM

Art. 79. Ao Departamento de Gerenciamento de Créditos a Gestao e Moderni-
zagao - DEPGGM, unidade vinculada a DIRCAM, compete:

| - coordenar, administrar, supervisionar e apoiar a execu¢do de programas
e projetos relacionados a gestdo e modernizagdo com base no contrato de
empréstimo firmado com organismos nacionais e internacionais;

Il - planejar as acdes e atividades do projeto com a finalidade de alcangar os
objetivos e resultados acordados, preparando instrumentos como manuais de
operagao, planos operativos, planos de aquisi¢cdes, entre outros que se fize-
rem necessarios;

11l - monitorar todo o ciclo de vida dos projetos visando assegurar o éxito das
atividades planejadas, utilizando instrumentos tais como relatérios de acom-
panhamento, visitas de campo, softwares, reunides, dentre outros;

IV - supervisionar as a¢cdes em execugdo, podendo contar, eventualmente,
com apoio de auditorias independentes;

V - apoiar as instituicdes da administracdo direta e indireta envolvidas na im-
plementac¢ao do projeto;

VI - gerenciar os processos licitatérios conforme as regras acordadas no con-
trato de empréstimo, assim como acompanhar a execugédo dos contratos e
convénios firmados no ambito dos programas e projetos;

VII - gerenciar o uso e fontes dos recursos, os desembolsos financeiros, as
prestagdes de contas, os arranjos para auditoria externa e as respectivas mo-
vimentagdes bancarias;

VIII - manter a documentacao técnica, juridica e financeira em seus arquivos,
no nivel de detalhe requerido na legislagao e nas normas adotadas pelo orga-
nismo financiador;

IX - recepcionar, coordenar, acompanhar e assessorar as missdes de supervi-
sdo do agente financiador e as visitas das auditorias externas;

X - coordenar as agdes de planejamento, mitigacdo e redugéo de impactos
social e ambiental dos programas e projetos, conforme regramento firmado
com o agente financiador;

XI - promover o controle social dos projetos e programas;

XII - liderar a colaboragéo com o agente financiador na execugao do programa;
XIII - cooperar na preparacao do processo de contratagao de novas operagoes
relacionadas a projetos e programas voltados a gestéo e a modernizacao.
Art. 80. A Divisdo de Planejamento e Monitoramento - DIVPGM, unidade vin-
culada ao DEPGGM, compete:

| - preparar, revisar e aprimorar os instrumentos de planejamento dos proje-
tos e programas em articulacdo com as instituicdes da administracéo direta e
indireta envolvidas;

Il - propor metodologias e planos de monitoramento para os projetos ou pro-
gramas em execugao, considerando suas estruturas de componentes e sub-
componentes e os resultados esperados, bem como a periodicidade estipula-
da pelo acordo de empréstimos e pela gestao estadual;

Il - acompanhar e monitorar o desempenho fisico e financeiro das atividades pre-
vistas nos instrumentos de planejamento, e propor corre¢des, quando necessarias;
IV - estabelecer um fluxo do processo de monitoramento com as instituicoes
participes do projeto, para recepcao, revisao e consolidagao de informagoes,
visando subsidiar o banco de dados do projeto e a elaboragéo dos relatérios
gerenciais de monitoramento;

V - preparar periodicamente relatérios gerenciais de monitoramento incluindo
os indicadores, avangos, desafios, recomendagdes, evidéncias e analise cri-
tica dos projetos, para encaminhar ao agente financiador e atender as neces-
sidades da gestdo estadual;
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VI - assessorar na elaboragao de relatérios técnicos de monitoramento dos
projetos ou programas, na analise e avaliagao das atividades ou de qualquer
alteragao referente as atividades contempladas nos projetos;

VII - elaborar, revisar e atualizar os planos de controle dos impactos social e
ambiental dos programas e projetos, monitorar as agées do plano e elaborar
os relatérios de acompanhamento periodicamente;

VIII - promover o controle social dos projetos e programas em execug¢ao.

Art. 81. A Divisdo Administrativa e Financeira — DIVAGM, unidade vinculada
ao DEPGGM, compete:

| - assessorar a Chefia de Departamento em assuntos relacionados a gestéo
administrativa e financeira dos programas e projetos;

Il - acompanhar a execugao fisica, contabil e financeira das atividades no am-
bito dos programas e projetos, assegurando a utilizagéo das fontes orgamen-
tarias adequadas a implantagao das diferentes atividades;

Ill - coordenar o processo de ateste dos pagamentos relativos a contratos
sob a égide dos programas e projetos, de acordo com as normas pertinentes;
IV - orientar o processo de internalizagao dos recursos e o risco de eventual
nao utilizagdo dos recursos internalizados;

V - controlar os usos e fontes dos recursos dos projetos e/ou programas, in-
cluindo a orientagdo e acompanhamento junto as instituicdes participes dos
projetos e programas;

VI - preparar os relatérios de gastos elegiveis das atividades dos programas
e projetos na frequéncia e modelo determinados no contrato de empréstimo;
VII - acompanhar a execugao financeira dos programas e projetos financiados
na Lei de orgamento do Estado (LOA);

VIII - coordenar, preparar e acompanhar o Plano de Aquisigdes e suas res-
pectivas revisdes, em consonancia com diretrizes dos agentes financiadores;
IX - preparar planos de aquisi¢gbes e outros instrumentos administrativos e
financeiros;

X - apoiar as instituicdes participes dos programas e projetos nos procedimen-
tos licitatorios e de contratacéo, incluindo a preparagéo e revisao de especi-
ficagbes técnicas, caderno de encargos, termos de referéncia - TDR, editais/
SDP, minutas contratuais, relatorios, guias e outros instrumentos congéneres;
Xl - assessorar as equipes responsaveis pelas aquisi¢des e contratagdes das
intuicdes participes do projeto, no decorrer da tramitagdo dos processos licita-
torios dos projetos em execugao;

XII - acompanhar as auditorias de aquisi¢cdes, coordenando a coleta dos docu-
mentos necessarios para a realizagdo das mesmas;

Xl - manter atualizados os bancos de dados financeiros e administrativos do
Estado e outros acordados com os agentes financiadores.

Art. 82. Ao Nucleo de Suporte Financeiro — NUCSF, unidade vinculada a DI-
VAGM, compete:

| - auxiliar o DIVAGM na prestacéo de contas dos programas e projetos em
execugao;

Il - manter atualizados os bancos de dados dos programas e projetos em
execugao;

Il - monitorar as aquisi¢gdes de bens realizadas pelos projetos com a finalidade
de subsidiar a prestagao de contas.

Art. 83. A Unidade de Gerenciamento do Programa de Sustentabilidade Fis-
cal, Eficiéncia e Eficacia do Gasto Publico do Estado do Acre - PRO-GESTAO
ACRE, unidade vinculada ao DEPGGM, compete:

| - coordenar, monitorar e avaliar o atingimento dos objetivos e metas vincula-
das ao Acordo de Empréstimo, ao Documento de Avaliagéo do Projeto - PAD
e ao Manual Operacional do Programa - MOP;

Il - realizar a articulagéo entre as Agéncias Implementadoras do Programa,
nos termos do Acordo de Empréstimo, do Manual Operacional do Programa
- MOP, dos Plano de Compromissos Sociais e Ambientais, do Regulamento
de Aquisi¢des do BIRD, das Diretrizes Anticorrup¢do do BIRD e do Plano de
Aquisigdes - PA;

Il - orientar os érgéos e entidades participantes do Programa quanto a exe-
cucdo financeira, aquisigdes e contratagcdes, monitoramento e avaliagado dos
objetivos, metas e seus indicadores pactuados a serem alcangados;

IV - realizar a interlocugéo entre Administragcao Publica estadual e o BIRD;

V - promover a execugdo das agdes do Programa em conformidade com os
prazos acordados de forma a assegurar o cumprimento das condicionalidades
para a liberagéo dos desembolsos previstos no Acordo de Empréstimo;

VI - elaborar relatérios das atividades do Programa conforme requerido pelo
BIRD, incluidas as informacdes relativas ao desempenho do Programa e os
relatérios financeiros para os desembolsos;

VII - auxiliar na preparagao de termos de referéncia, licitagdes, contratagdes
e implementacdo das atividades do Programa em estreita colaboragdo com
cada orgao e entidade envolvida;

VIII - garantir que as licitagdes sejam conduzidas de acordo com as normas
contratuais para os gastos de todos os componentes do Programa, inclusive a
consolidagao dos planos de aquisi¢cdes e contratagdes, nos termos do Regu-
lamento de Aquisi¢des do BIRD;

IX - receber as missbes de supervisdo do BIRD e criar condi¢cdes favoraveis
a realizacdo de suas atividades, agindo de forma a otimizar os resultados e
melhorar o aproveitamento;

X - realizar visitas aos 6rgaos e entidades para acompanhar o cumprimento
das agdes planejadas;
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XI - verificar o atingimento dos indicadores de monitoramento do Programa;
XII - compilar as informagdes dos 6rgaos e entidades para disponibilizagéo ao
BIRD, quando necessario;

XIIl - acompanhar, orientar e supervisionar os responsaveis técnicos dos 6r-
gaos e entidades executoras no planejamento orgamentario de maneira a con-
solidar a projegéo orcamentaria anual do Programa de forma articulada com
a SEPLAN;

XIV - monitorar mensalmente a execugéo financeira do Projeto por meio dos
relatérios emitidos pela Coordenagéo de Gerenciamento Financeiro;

XV - coordenar a elaboragdo dos relatdrios financeiros compilados, em con-
junto com as Agéncias Implementadoras do Programa, destinados a aprecia-
¢ao do BIRD e do Tribunal de Contas do Estado do Acre - TCE;

XVI - preparar e revisar, em conjunto com as Agéncias Implementadoras do
Programa:

a) o Plano Operativo Anual - POA do Programa;

b) o Plano de Aquisigdes - PA do Programa;

c) os estudos e pecas técnicas relacionadas a implementacéo das acdes mul-
tidisciplinares do Programa;

d) os documentos de licitagbes, incluindo termos de referéncias, especifica-
cOes técnicas, editais, minutas de contratos, relatérios de avaliacdo de pro-
postas etc;

e) os relatdrios financeiros e prestagbes de contas do Programa;

f) os relatérios de acompanhamento, monitoramento e avaliagao.

XVII - orientar os 6rgdos e entidades participantes do Programa quanto a
execucgao financeira, aquisigdes e contratagdes, gerenciamento de contratos,
salvaguardas ambientais e sociais, monitoramento e avaliagdo dos objetivos,
metas e seus indicadores pactuados a serem alcangados;

XVIII - executar e supervisionar os processos licitatorios e contratagdes, po-
dendo utilizar-se de consultores, incluindo a preparagéo de termos de refe-
réncia, de editais e de contratos, no que for necessario para implementar as
acOes dos componentes e subcomponentes do Programa;

XIX - planejar e acompanhar as licitagdes do Programa, incluindo a alimenta-
céo tempestiva e continuidade das informagdes acerca das licitagbes e con-
tratos do projeto, obrigatoriamente por meio do sistema informacional disponi-
bilizado e abrigado pelo BIRD;

XX - assegurar a realizag@o das auditorias anuais do Programa e entregar o
relatorio de auditoria ao BIRD dentro do prazo acordado;

XXI - elaborar relatérios das atividades do Programa conforme requerido pelo
BIRD, incluidas as informacdes relativas ao desempenho do Programa, relato-
rios financeiros e os relatérios de aquisigdes para os desembolsos;

XXII - supervisionar e participar da fase de execucéo da despesa: recebimento
dos servigos, equipamentos e produtos; inspecéo e liberagdo; atestado de
prestacéo de servigo; equipamentos e produtos; requisicdo de pagamento;
autorizacdo de pagamento; podendo utilizar-se de consultores no que for ne-
cessario para implementar as agées dos componentes e subcomponentes do
Programa;

XXIII - assegurar o fluxo de recursos para execugao dos componentes e sub-
componentes do Programa;

XXIV - manter a documentagdo técnica, juridica, financeira e de aquisigdes
em seus arquivos, no nivel de detalhe requerido na legislacdo e nas normas
adotadas pelo BIRD;

XXV - planejar, monitorar e avaliar a execu¢do dos componentes e subcom-
ponentes do Programa;

XXVI - realizar a supervisdo das a¢des em execugao, podendo contar, even-
tualmente, com apoio de auditorias independentes;

XXVII - compilar as informagbes dos 6rgdos e entidades para disponibilizagao
ao BIRD, quando necessario.

Subsecgéo VI

Do Departamento de Gerenciamento de Créditos a Sustentabilidade e Produ-
¢do — DEPGSP

Art. 84. Ao Departamento de Gerenciamento de Créditos a Sustentabilidade e
Producéo -DEPGSP, unidade vinculada a DIRCAM, compete:

| - coordenar, administrar e supervisionar a execugao dos programas, projetos
e iniciativas, com base nos contratos e nos instrumentos de cooperagéo, no
ambito das estratégias de sustentabilidade e producéo, firmados entre o Esta-
do do Acre e os entes signatarios nacionais e internacionais;

Il - gerenciar os processos licitatérios no &mbito dos programas e projetos, a
partir das normas estabelecidas nos contratos e instrumentos de cooperacéo,
bem como acompanhar o processo e solicitar a ndo-objecéo dos entes signa-
tarios nacionais e internacionais, conforme for o caso;

Il - elaborar quadro légico dos programas no ambito das estratégias de sus-
tentabilidade e producéo, garantindo a harmonizagao das atividades dos pro-
jetos, aos indicadores de resultados e aos impactos pactuados nos contratos
e instrumentos de cooperagdo firmados com entes signatarios nacionais e
internacionais;

IV - propor os instrumentos para a formalizagcdo das participagbes das insti-
tuicbes envolvidas na execucao das agbes do programa, quando oportuno;

V - acompanhar o processo técnico de preparacao, analise e aprovagao dos
projetos das secretarias (administracéo direta) e 6rgdos subexecutores (admi-
nistracao indireta);

VI - elaborar propostas, cartas-consulta, notas conceituais e outros instrumen-
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tos técnicos para a abertura de pleitos e oportunidades em programas e pro-
jetos que tenham relagdo com as estratégias de sustentabilidade e produgao;
VII - elaborar e encaminhar aos entes signatarios nacionais e internacionais,
conforme for o0 caso, os instrumentos de planejamento de gestao operacional
e financeiro, tais sejam: Plano Operacional Anual (POA); Plano de Aquisi¢cdes
(PA); Plano de Investimentos (PDI); e Plano de Manutengao de Bens (PMB),
nos prazos estipulados contratualmente;

VIII - elaborar a programacéo financeira e solicitar a liberagao de recursos da
contrapartida local as areas competentes;

IX - monitorar o cumprimento dos contratos de aquisigcdes de bens, servigcos
e obras, a fim de identificar as ocorréncias capazes de provocar atrasos ou
distorgdes no avango fisico-financeiro do Programa;

X - prestar contas aos 6rgaos e entidades fiscalizadores do Estado do Acre;
Xl - operacionalizar os instrumentos e contratos de cambio, quando da inter-
nalizagao de recursos oriundos dos contratos ou instrumentos de cooperagao
internacional, nos termos estabelecidos contratualmente;

XIl - manter os registros financeiros e contabeis adequados que permitam
identificar apropriadamente os recursos internalizados, executados e gerados
nas aplicagdes financeiras, oriundos dos contratos e acordos de cooperagao,
em ambito nacional e internacional,

XIII - elaborar e encaminhar aos entes signatarios os Relatérios de Progresso
semestrais e anuais, Demonstrativos Financeiros Anuais Auditados, as pres-
tacdes de contas e demais documentos dos programas e projetos, segundo as
disposigbes dos respectivos contratos e acordos de cooperagdo, em ambito
nacional e internacional;

XIV - elaborar e adotar o Manual de Operagdes dos Programas e Projetos, no
ambito das estratégias de sustentabilidade e produgéo, em consonancia com
as normas e diretrizes dos entes signatarios nacionais e internacionais;

XV - garantir os meios e as condi¢des necessarias de apoio técnico para a analise
e o monitoramento das agoes, avaliagdo dos impactos, cumprimento de salva-
guardas, gestao de riscos e analise de ligdes aprendidas, em consonancia com as
normas e diretrizes dos entes signatarios nacionais e internacionais;

XVI - criar mecanismos para custear a operagéo, manutencao e depreciacdo
dos ativos construidos no ambito da competéncia do Programa ou Projeto,
em consonancia com as normas e diretrizes dos entes signatarios nacionais
e internacionais;

XVII - garantir espacos de fala e de equidade da representagao social, apoian-
do tecnicamente as estruturas de governanca participativa, enquanto instan-
cia de participacao social dos beneficiarios dos programas e projetos atrela-
dos as estratégias de sustentabilidade e producao.

Art. 85. A Divisdo de Planejamento e Monitoramento - DIVPSP, unidade vincu-
lada ao DEPGSP, compete:

| - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar, juntamente com a Coordenagéo
Geral, os assuntos relativos a parte técnica dos projetos ou programas, no
ambito do Departamento;

Il - gerenciar os trabalhos dos especialistas e técnicos da Unidade de Geren-
ciamento do Projeto ou Programa, bem como das subexecutoras na elabora-
¢ao de relatorios que compdem portfélio do Projeto, auxiliando na analise e
avaliacéo de possiveis modificagdes das agdes previstas;

Il - elaborar um plano de monitoramento, que identifique a forma de coleta de
informagbes como também as respectivas responsabilidades institucionais no
arranjo institucional dos projetos ou programas;

IV - consolidar informacgdes, providas pelas instituicdes subexecutoras, para a
preparagao de relatdrios gerenciais e cronogramas anuais de implementacao
de agbes relacionadas ao monitoramento dos projetos ou programas e a ava-
liagcdo socioecondmica e ambiental;

V - acompanhar e monitorar o desempenho de atividades previstas nos Pla-
nos Operativos Anuais, bem como sua ligagéo correspondente aos resultados
dos projetos ou programas;

VI - consolidar o banco de dados no sistema de gerenciamento dos projetos
ou programas e orientar os 6rgaos subexecutores na alimentagao dos dados;
VIl - apoiar a elaboragéo de relatérios técnicos sobre o monitoramento dos
projetos ou programas, auxiliar na analise e avaliagéo das atividades ou de
qualquer alteragao referentes as atividades contempladas nos projetos;

VIII - preparar os relatdrios gerenciais de programagéo anual sobre a execu-
céo de agdes de monitoramento no ambito dos projetos ou programas;

IX - acompanhar e monitorar a execucéo fisica das atividades contempladas
nos planos de investimento e a sua coeréncia com os resultados esperados
pelos projetos ou programas.

Art. 86. A Divisdo Administrativa e Financeira - DIVFSP, unidade vinculada ao
DEPGSP, compete:

| - auxiliar o acompanhamento das atividades, programacao e controle dos
usos e fontes dos recursos dos projetos e/ou programas, incluindo a orienta-
cao e acompanhamento junto aos 6rgaos subexecutores;

II - apoiar a consolidacéo, padronizagéo e emissao de relatérios gerenciais e
de programacgdes anuais no tocante aos aspectos financeiros;

Il - identificar eventuais desvios de execugdo financeira com as definigdes do
Plano de Investimento e da programac&o orgamentaria dos projetos e programas;
IV - emitir relatérios para fins de prestacéo de contas junto aos mutuarios e parceiros;
V - emitir demonstracdes financeiras e descrever notas explicativas para aten-
dimento da auditoria externa;
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VI - prestar informagdes e esclarecimentos aos mutuarios e parceiros, caso
demandado.

Art. 87. A Unidade de Coordenacéo do Programa Global REDD Early Movers
(REM) — Acre Fase Il - UCP REM, unidade vinculada ao DEPGGM, compete:
| - coordenar, administrar e supervisionar a execugéo do Programa;

Il - representar o Governo do Acre junto ao KFW, bem como junto aos 6rgéaos
de controle interno e externo, e a empresa contratada para realizar as audito-
rias técnica e financeira do Programa;

Il - preparar os processos licitatérios, com base na legislacéo brasileira, no
ambito das atividades de fortalecimento da gestéo operacional do Programa;
contratar bens e servigos de cunho interno a sua execugao, bem como, orien-
tar as subexecutoras neste mesmo procedimento, no ambito do Programa e
solicitar a ndo-objecdo do KFW, conforme for o caso;

IV - propor os instrumentos para a formalizagdo das quanto a participagao das
instituicdes envolvidas na execugao das agoes do Programa, quando oportuno;
V - acompanhar o processo técnico de preparagéo, analise e aprovagéo dos pro-
jetos das entidades subexecutoras a serem financiadas com recursos do REM;
VI - coordenar a elaboracéo em conjunto com a Comisséo Executiva e enca-
minhar ao KFW o Plano de Investimento (PDI), nos prazos estipulados contra-
tualmente e/ou quando oportuno;

VII - elaborar e encaminhar as propostas orgamentarias anuais do Programa
as areas competentes;

VIII - supervisionar, junto aos subexecutores, o cumprimento dos contratos
de servigos e obras constantes do Programa, a fim de identificar as ocorrén-
cias capazes de provocar atrasos ou distor¢gdes no avancgo fisico-financeiro
do Programa;

IX - supervisionar e acompanhar o cumprimento das regras de licitagao defini-
das no MOP por parte das subexecutoras;

X - prestar contas aos 6rgéos e entidades fiscalizadores do Estado do Acre;
XI - elaborar e encaminhar ao KW as presta¢des de contas do Programa e as
solicitagdes de liberagao de recursos financeiros;

XIl - manter os registros financeiros e contabeis adequados que permitam
controlar apropriadamente o uso dos recursos da Cooperagéo Financeira;
XIII - elaborar e encaminhar ao KfW os Relatorios de Progresso Semestrais, Anu-
al e Final, Demonstrativos Financeiros Anuais Auditados e demais documentos
do Programa, segundo as disposi¢des do respectivo Contrato de Cooperagao
Financeira e Acordo em Separado e eventual solicitacdo ad-hoc do KfW;

XIV - monitorar o fiel cumprimento das etapas de operacionalizagdo de uso
dos recursos, assegurando o cumprimento do Acordo em Separado e da Ma-
triz Logica e monitorar os indicadores de desempenho;

XV - realizar a contratacdo das auditorias financeira (auditorias financeiras
anuais) e avaliagdo técnica independente, a cada dois anos;

XVI - acompanhar a projecéo da necessidade e disponibilidade de recursos,
alocacao e execugdo dos recursos;

XVII - assegurar que as instituicbes subexecutoras e a prépria SEPLAN utili-
zem o Controle Interno institucional como ferramenta de qualidade e controle;
XVIII - outras atividades vinculadas a gestéo operacional do Programa.
Subsecéo VI

Do Departamento de Projetos e Contratos de Concessao e Parcerias Publico
Privadas — DEPPP

Art. 88. Ao Departamento de Projetos e Contratos de Concessao e Parcerias
Publico Privadas — DEPPP, unidade vinculada a DIRCAM, compete:

| - executar as atividades operacionais e de coordenagéo de parcerias publico-
-privadas e concessoes;

Il - opinar sobre as propostas preliminares de projetos de PPP e concessdes;
Il - acompanhar a realizagéo dos estudos técnicos relativos a projetos de PPP
e concessodes, cuja proposta preliminar ja tenha sido submetida ao Conselho
Gestor de Parcerias Publico-Privadas - CGP, manifestando-se formalmente
sobre os resultados;

IV - apoiar as reunides do CGP, a fim de prestar-lhes assisténcia, tomando
conhecimento das matérias que forem relatadas e orientando sobre elas, na
forma de sua competéncia especifica;

V - orientar os 6rgaos e entidades da administracédo direta e indireta vincula-
das diretamente ao objeto da PPP ou Concessao na elaboracgao e andlise de
projetos, editais e contratos, especialmente nos aspectos financeiros, juridicos
e de licitagéo;

VI - interagir com todas as partes interessadas, desde 6rgdos governamen-
tais, investidores privados, comunidades locais e organizacdes da sociedade
civil, para assegurar que os interesses e preocupacdes de todas as partes
sejam considerados; e

VII - acompanhar a execugao dos contratos firmados de PPP e/ou Concessoes.
Art. 89. A Divisédo de Analise de Proposta e Projetos — DIAPP, unidade vincu-
lada ao DEPPP, compete:

| - avaliar a conformidade das propostas e projetos recebidos com as politicas,
regulamentos e diretrizes estaduais e nacionais para parcerias publico-privadas;
Il - identificar, analisar e propor medidas de mitigagéo para os riscos associa-
dos aos projetos de PPP apresentados, incluindo riscos financeiros, operacio-
nais, legais e de reputacao;

11l - auxiliar na elaboracéo e revisdo dos editais de licitagédo, contratos, acordos
e outros documentos legais necessarios para a implementacdo das PPPs,
garantindo que estejam em conformidade com a legislagéo vigente.
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Art. 90. A Divisdo de Acompanhamento da Execugdo dos Projetos — DIAEP,
unidade vinculada ao DEPPP, compete:

| - acompanhar o desempenho dos projetos de PPP apds sua implementagéo,
avaliando-os em relagéo aos objetivos estabelecidos, indicadores de desem-
penho e impactos socioecondmicos e ambientais;

Il - assegurar que os projetos de PPP estejam em conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis, promovendo praticas de integridade e transparéncia
em todas as etapas do processo.

Secédo X

Da Diretoria de Desenvolvimento Regional — DIRDR

Art. 91. A Diretoria de Desenvolvimento Regional, unidade vinculada & SE-
CADJ, compete:

| - coordenar e promover a Politica Estadual de Desenvolvimento Regional
Sustentavel - PEDRS;

Il - articular o alinhamento e participagdo do Governo Estadual na Politica
Nacional de Desenvolvimento Regional - PNDR;

Il - coordenar planos, programas e projetos de desenvolvimento regional e
ordenamento territorial;

IV — coordenar, monitorar, avaliar e revisar o Plano de Desenvolvimento Socio-
econdémico Sustentavel do Estado do Acre (Agenda Acre 10 anos);

V - articular acordos de cooperacao técnica com vistas ao aprimoramento das
ferramentas de elaboragao, execugéo e avaliagdo de programas e projetos de
desenvolvimento regional e ordenamento territorial;

VI - coordenar e promover estratégias de integragdo das economias locais;
VII - articular e promover o desenvolvimento regional e o ordenamento territo-
rial, de forma coerente e integrada, em parceria com os municipios acreanos;
VIII - coordenar estratégias de integragao politico-econémica com os estados
e paises vizinhos;

IX - coordenar e promover a modernizagao e difusdo dos sistemas de informa-
coes socioecondmicas do Estado;

X - promover, realizar e coordenar a elaboragdo de estudos e pesquisas apli-
cadas ao planejamento estratégico do Estado;

XI - monitorar, sistematizar e publicar indicadores e dados oficiais do Estado;
XIl - promover e articular a politica estabelecida para fundos e instrumentos
financeiros de desenvolvimento regional no ambito estadual;

Xl - acompanhar e promover a aplicagéo dos Fundos Constitucionais de Financia-
mento e dos Fundos de Desenvolvimento Regional no &mbito da PNDR no Estado.
Subsegao |

Do Nucleo de Suporte Administrativo — NUSAD

Art. 92. Ao Nucleo de Suporte Administrativo - NUSAD, unidade vinculada a
DIRDR, compete:

| - auxiliar no acompanhamento e supervisdo da execugdo das atividades
técnico-administrativas da DIRDR, com destaque nos processos de planeja-
mento e monitoramento de planos, programas, projetos e cronogramas de
responsabilidade da Diretoria;

Il - prestar suporte administrativo ao desenvolvimento das atividades da Dire-
toria, através da elaboragdo, monitoramento e anadlise de processos e docu-
mentos oficiais de interesse da Diretoria;

Il - prestar eventual apoio administrativo as demais unidades da Diretoria, com
destaque para o acompanhamento da vida funcional, capacitagdes, treinamentos
e demandas administrativas relacionadas ao corpo técnico da Diretoria.
Subsegéo Il

Do Departamento de Politicas de Desenvolvimento Regional e Ordenamento
Territorial - DEPDR

Art. 93. Ao Departamento de Politicas de Desenvolvimento Regional e Orde-
namento Territorial - DEPDR, unidade vinculada a DIRDR, compete:

| - formular, monitorar e avaliar o arcabouco legal da politica de desenvolvi-
mento regional e de ordenamento territorial,

Il - realizar a atualizagéo, integragéo e publicidade do arcabouco legal da poli-
tica de desenvolvimento regional e de ordenamento territorial;

Il - formular e conduzir planos e programas de desenvolvimento regional e
ordenamento territorial;

IV - realizar o alinhamento técnico e legal entre a Politica Estadual de Desenvolvi-
mento Regional Sustentavel e a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional;
V - realizar o alinhamento técnico entre a Politica Estadual de Desenvolvimento
Regional Sustentavel e os instrumentos de gestéo e planejamento municipal;

VI - apoiar o alinhamento técnico entre a Politica Estadual de Desenvolvimen-
to Regional Sustentavel e os instrumentos de gestéo e planejamento estadual;
VII - promover e executar o Plano de Desenvolvimento Socioeconémico Sus-
tentavel do Estado do Acre (Agenda Acre 10 anos).

Art. 94. A Divisdo de Estruturagéo e Integragéo de Politicas de Desenvolvi-
mento Regional — DIVEIP, unidade vinculada ao DEPDR, compete:

| - elaborar estudos, com vistas a formulagao, revisdo e a implementagéo da
PEDRS de forma participativa;

II - articular e integrar as politicas, os planos e os programas de desenvolvi-
mento regional do ambito federal e municipal, assim como do setor privado e
da sociedade civil, com a PEDRS;

Il - alinhar a execugéo das politicas publicas no ambito estadual as diretrizes
da PEDRS.

Art. 95. A Divisdo de Monitoramento e Avaliagdo de Politicas de Desenvolvi-
mento Regional — DIVMAP, unidade vinculada ao DEPDR, compete:
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| - acompanhar e avaliar a execucdo da PEDRS em todas as instancias e
niveis de Governo;

Il - colaborar no desenvolvimento de estudos, acompanhar e avaliar o impacto
das agdes governamentais na condugao da PEDRS, da Politica de Ordena-
mento Territorial e do Plano de Desenvolvimento Sustentavel do Estado do
Acre — Agenda Acre 10 Anos;

Il - executar o monitoramento, acompanhamento e avaliagédo da implementacéo
de planos e programas regionais e municipais de desenvolvimento regional;

IV - propor, desenvolver e implementar sistemas, metodologias, bases de da-
dos e indicadores e outros instrumentos de monitoramento da politica, planos,
programas, projetos, servigos e agdes de desenvolvimento regional;

V - monitorar a efetividade e a abrangéncia territorial-espacial das agdes, interven-
¢oes e politicas publicas de desenvolvimento regional e ordenamento territorial.
Subsegao lll

Do Departamento de Programas e Projetos Especiais — DEPRO

Art. 96. Ao Departamento de Programas e Projetos Especiais — DEPRO, uni-
dade vinculada a DIRDR, compete:

| - planejar, elaborar, executar, monitorar e avaliar programas, projetos e agées
especiais e de incentivo ao desenvolvimento regional;

II - elaborar estudos e pesquisas orientadores das estratégias de desenvolvi-
mento regional;

Il - formular, planejar, executar, monitorar e avaliar estratégias de integracédo
das economias locais;

IV - elaborar, promover e executar a politica estabelecida para Fundos e Ins-
trumentos Financeiros de Desenvolvimento Regional no ambito estadual;

V - auxiliar no estabelecimento de diretrizes, normas e prioridades na aplica-
cao de recursos dos Fundos geridos pela SEPLAN;

VI - realizar e apoiar a¢des coordenadas, integradas e cooperadas com vistas
ao monitoramento e avaliagéo da aplicagcao dos Fundos Constitucionais de Fi-
nanciamento e dos Fundos de Desenvolvimento Regional no &mbito da PNDR
no Estado do Acre.

Art. 97. A Divisdo de Estruturagdo de Programas e Projetos Especiais - DIVE-
PP, unidade vinculada ao DEPRO, compete:

| - auxiliar na elaboragéo de programas, projetos e acdes especiais e estraté-
gicos de incentivo ao desenvolvimento regional;

Il - monitorar e avaliar projetos e agdes especiais e estratégicos de incentivo
ao desenvolvimento regional;

Il - estruturar e consolidar as informagdes e diagnosticos de suporte a for-
mulagéo, execugao e avaliagao das estratégias de desenvolvimento regional;
IV - elaborar estudos e diagnésticos das potencialidades socioeconémicas
locais e regionais;

V - propor estratégias, planos e projetos de desenvolvimento das economias locais.
Art. 98. A Divisdo de Fundos e Instrumentos Financeiros - DIVFI, unidade
vinculada ao DEPRO, compete:

| - auxiliar na execucao da a politica estabelecida para Fundos e Instrumentos
Financeiros de Desenvolvimento Regional no ambito estadual;

Il - realizar estudos para subsidiar as diretrizes, normas e prioridades na apli-
cacéao de recursos dos Fundos geridos pela SEPLAN;

Il - realizar o monitoramento e a avaliagéo periddicos de Fundos de Desenvol-
vimento e Instrumentos Financeiros.

Subsegéo IV

Do Departamento de Relacgdes Interinstitucionais — DEPRI

Art. 99. Ao Departamento de Relagées Interinstitucionais — DEPRI, unidade
vinculada a DIRDR, compete:

| - estruturar e executar estratégias de relacionamento interinstitucional entre o
Governo do Estado, Governo Federal, municipios, estados e paises vizinhos;
Il - estruturar e realizar a gestao de representacdes técnicas da SEPLAN nas
cinco regionais do estado;

11l - promover a divulgagéo da politica, planos, programas e iniciativas relacio-
nadas ao desenvolvimento regional e ordenamento territorial;

IV - prospectar e estruturar acordos de cooperagao técnica com vistas ao apri-
moramento das ferramentas de elaboragéo, execugao e avaliagéo de progra-
mas e projetos de desenvolvimento regional e ordenamento territorial;

V - auxiliar nas estratégias de relacionamento interinstitucional e prospeccao
de oportunidades com entes do setor privado.

Art. 100. A Divis&o de Articulagédo e Relagdes Interinstitucionais - DIVARI, uni-
dade vinculada ao DEPRI, compete:

| - propor, criar e realizar estratégias de relacionamento interinstitucional entre
o Governo do Estado, Governo Federal, municipios, estados e paises vizinhos;

Il - propor, criar e realizar estratégias de relacionamento interinstitucional e
prospecgao de oportunidades com entes do setor privado;

Il - propor, criar e realizar estratégias de disseminagéo de informagdes sobre
a politica, planos, programas e iniciativas relacionadas ao desenvolvimento
regional e ordenamento territorial;

IV - propor, criar e realizar acordos de cooperagao técnica com vistas ao apri-
moramento das ferramentas de elaboracéo, execugao e avaliagado de progra-
mas e projetos de desenvolvimento regional e ordenamento territorial.

Art. 101. A Divisdo de Representagdes Regionais — DIVRG, unidade vinculada
ao DEPRI, compete:

| - realizar a gestdo técnico-administrativa das representagdes técnicas da
SEPLAN nas cinco regionais do estado;
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Il - representar a SEPLAN nos féruns e eventos de consulta e tomada de decisdo no ambito municipal e regional;

Il - promover o didlogo institucional com o poder publico local e representantes da sociedade civil com vistas a melhoria da comunicacéo e execugao de agoes
voltadas para o desenvolvimento municipal.

Subsegéo V

Do Departamento de Estudos, Pesquisa e Indicadores — DEEPI

Art. 102. Ao Departamento de Estudos, Pesquisas e Indicadores — DEEPI, unidade vinculada a DIRDR, compete:

| - realizar o monitoramento, coleta, organizagao, produgéo, atualizagéo e analise técnica de informacdes estatisticas relativas ao Estado do Acre;

Il - elaborar pesquisas e documentos técnicos, tendo em vista o preparo e selecédo de indicadores, para subsidiar o planejamento, gestao estratégica e as po-
liticas de desenvolvimento socioeconémico do Estado do Acre;

Il - realizar a atualizagdo periddica das bases de informagdes socioeconémicas sob responsabilidade da SEPLAN;

IV - realizar a disseminagéo de dados estatisticos e informagdes socioeconémicas voltadas as demandas e ao subsidio, a tomada de decisédo do setor publico,
setor privado, academia e imprensa;

V - auxiliar na construgao e analises de documentos técnicos e indicadores de programas e projetos governamentais.

Art. 103. A Divisdo de Estatisticas e Monitoramento de Indicadores — DIMEI, unidade vinculada ao DEEPI, compete:

| - coordenar a manutengéao e atualizagdo do banco de dados socioecondmico e demografico do Estado em conformidade com normas e padrdes técnicos;

II - sistematizar e monitorar dados estatisticos (primarios e secundarios) para atender as demandas de informagdes;

Il - organizar e validar, em parceria com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, os dados primarios para o célculo do Produto Interno Bruto
(PIB) do Estado e Municipios Acreanos;

IV - auxiliar na elaboracéo de Planos Plurianuais, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual, Cartas Consultas e outros documentos técnicos;
V - auxiliar na confecc¢éo de notas técnicas e na finalizagdo da publicagéo das Contas Regionais;

VI - participar das atividades dos Grupos dos Sistemas de Contas Nacionais e Regionais do IBGE.

Art. 104. Ao Nucleo de Estatisticas — NUCET, unidade vinculada a DIMEI, compete:

| - coletar e tabular dados estatisticos (primarios e secundarios) do estado do Acre;

II - analisar os dados primarios para auxiliar no calculo do PIB do Estado e Municipios Acreanos em parceria com o IBGE;

Il - manter atualizados os dados da publicagéo Acre em Numeros.

Art. 105. Ao Nucleo de Monitoramento de Indicadores - NUCMI, unidade vinculada a DIMEI, compete:

| - monitorar, sistematizar e publicar os indicadores e dados oficiais do Estado;

Il - monitorar os principais rankings de indicadores do Brasil;

Il - auxiliar na produgéo de Notas Técnicas, Relatérios e Apresentagdes com indicadores selecionados do Acre.

Art. 106. A Divisdo de Estudos e Pesquisas - DIVEP, unidade vinculada ao DEEPI, compete:

| - coordenar a elaboragdo das pesquisas de custo do comércio local e de volume de negdécios de feiras e eventos oficiais;

II - definir metodologias e formas de execucao das atividades de identificagéo, coleta, selecéo, analise e processamento de dados estatisticos.

Art. 107. Ao Nucleo de Estudos e Pesquisas — NUCEP, unidade vinculada a DIVEP, compete:

| - realizar a coleta e sistematizagcao de dados dos produtos do comércio local;

Il - realizar a coleta e sistematizacdo de dados para as pesquisas de volumes de negdcios de feiras e eventos oficiais.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS COLEGIADOS E COMISSOES PERMANENTES

SECAOQ |

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Subsegéo |

Do Comité Estadual de Gestdo de Convénios — CEGECON

Art. 108. O Comité Estadual de Gestao de Convénios — CEGECON, érgéo colegiado instituido no @mbito da Secretaria de Estado de Planejamento, compete:

| — coordenar as agbes de planejamento e gestdo de convénios no &mbito do Governo do Estado do Acre;

Il - acompanhar e avaliar a execugdo dos convénios firmados pelos Orgdos da Administragéo Direta e Indireta do Executivo Estadual com 6rgéos do Governo
Federal, e deliberar sobre medidas necessarias para solucionar problemas no d&mbito da gestéo de convénios;

1l — discutir e encaminhar situagdes referentes a processos que impactam na gestdo orgamentaria e financeira de convénios firmados pelos Orgéos da Administragéo
Direta e Indireta do Executivo Estadual com érgéos do Governo Federal;

IV - diagnosticar permanentemente o perfil dos profissionais que atuam nos processos de gestdo de convénios dos Orgédos da Administracao Direta e Indireta
do Executivo Estadual, e coordenar a formagao e qualificagéo destes, visando a elevagédo da base de competéncias.

Subsegao Il

Da Rede Acreana de Planejamento e Orgamento Governamental — REPLAG

Art. 109. A Rede Acreana de Planejamento e Orgamento Governamental — REPLAG, 6rgéo colegiado instituido no ambito da Secretaria de Estado de Plane-
jamento, compete:

| - formular diretrizes estratégicas;

Il - formular e revisar o Plano Plurianual — PPA;

Il — elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;

IV - elaborar a Lei Orgamentaria Anual — LOA;

V - monitorar e avaliar a Execucéo das A¢des, Programas e Projetos prioritarios de Governo;

VI - fomentar a capacitagdo em ferramentas de planejamento e gestdo orcamentaria;

VII - fomentar a comunicagéo e troca de experiéncias;

VIII - articular a atuagéo das partes em programas e projetos comuns;

IX - desenvolver instrumentos de boas praticas de planejamento e gestdo orgamentaria.

X - acompanhar o planejamento estratégico de desenvolvimento de longo prazo, visando o desenvolvimento regional e ordenamento territorial;

XI - captar recursos publicos para financiamento das agées prioritarias.

Paragrafo unico. Cabe a REPLAG adotar providéncias para que os érgdos e entidades da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo mantenham
atualizadas as informacdes referentes a execucéo dos projetos prioritarios geridos por cada pasta.

SECAOQII

DAS COMISSOES PERMANENTES

Subsecéo |

Da Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar— CPAD

Art. 110. A Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar— CPAD, € um 6rgédo de assessoramento ao(a) Secretario(a) de Estado de Planejamen-
to, para o desenvolvimento dos trabalhos inerentes a condugao e ao monitoramento dos processos administrativos disciplinares e/ou sindicancias instaurados
no ambito da secretaria. Tem por finalidade apurar responsabilidade de servidor(a) envolvido(a) na pratica de infragdes e irregularidades cometidas no exercicio
de suas atribuigdes do cargo em que se encontre investido(a). A esta compete:

| - instaurar processos administrativos disciplinares quando forem identificados indicios de irregularidades ou infragdes cometidas por servidores publicos no
exercicio de suas fungdes;

Il - conduzir todas as fases do processo, desde a coleta de depoimentos, analise de documentos, pericias, notificagcdes e outras diligéncias necessarias para
o completo esclarecimento dos fatos;

Il - assegurar aos investigados o direito ao contraditério e & ampla defesa durante todo o processo, permitindo a apresentagéo de defesa escrita, testemunhas
e documentos pertinentes;

IV - preservar o sigilo e a confidencialidade de todos os dados, documentos e informagdes processuais até a conclusdo do procedimento e a devida publicagdo
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dos atos decisorios, quando aplicavel;

V - garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos pela legislagao para a tramitagao dos processos, assegurando celeridade e eficiéncia sem comprometer
a qualidade da instrugado processual;

VI - elaborar o relatério final com a analise dos fatos, evidéncias e a sugestao de penalidades ou arquivamento, conforme o caso;

VII - comunicar oficialmente o servidor investigado, bem como os seus superiores hierarquicos e demais interessados, sobre o andamento e decisdes relacio-
nadas ao processo disciplinar;

VIII - sugerir medidas administrativas preventivas para evitar futuras infragdes, com base nas ligdes aprendidas e deficiéncias identificadas nos processos disciplinares;

IX - participar de treinamentos, cursos e capacitagdes para atualizagao sobre legislagao aplicavel aos processos disciplinares e boas praticas processuais;

X - propor aperfeicoamentos nos procedimentos internos da instituicdo e normatizagdes para otimizar o fluxo dos processos administrativos disciplinares,
garantindo mais eficiéncia e transparéncia;

XI - colaborar com outros érgéaos de controle, como a Controladoria Geral, Tribunais de Contas, Ministério Publico e demais instancias, quando necessario, para
o0 bom andamento das apuragdes.

Subsecao Il

Da Comiss&o de Etica Permanente — CEPE

Art. 111. A Comisséo de Etica Permanente — CEPE, érgéo colegiado de natureza pedagdgica, consultiva, deliberativa e de carater permanente, com a finalidade
monitorar e propor melhorias no sistema de gestao da ética e conduta profissional dos agentes publicos da SEPLAN, compete:

| - atuar preventiva e propositivamente, com autonomia, quando de suas decisoes;

Il - promover a manutengéo de alto padrao ético na instituicao;

Il - dirimir davidas sobre a interpretacéo e aplicagcéo deste CECP e deliberar sobre os casos omissos, além de, se necessario, fazer recomendagdes ou sugerir normas
complementares, interpretativas e orientadoras de suas disposic¢des;

IV - orientar e aconselhar os agentes publicos sobre suas condutas éticas e em situa¢des que envolvam dilemas morais ou conflitos de interesse, bem como
apoiar os dirigentes da SEPLAN na tomada de decisdes com implicagbes éticas, quando solicitado;

V - apurar, de oficio ou mediante denuncia fundamentada apresentada por autoridade, servidor publico, cidadao identificado ou qualquer entidade associativa
regularmente constituida, condutas que violem este CECP e que, a principio, ndo se configurem como infragéo funcional. Sera assegurado ao agente publico
o contraditério e a ampla defesa, adotando-se as seguintes medidas:

a) o agente publico sera notificado para manifestar-se no prazo de 5 (cinco) dias;

b) os interessados, bem como a Comisséo de Etica, de oficio, poderdo produzir provas documentais e testemunhais;

c) a Comisséo de Etica podera realizar as diligéncias que considerar necessarias;

d) concluidas as diligéncias mencionadas no item anterior, a Comiss&o de Etica notificara o agente publico para nova manifestagdo no prazo de 5 (cinco) dias;

e) a Comissao de Etica arquivara o processo quando concluir pela inexisténcia, no caso concreto, de infragdo ao CECP;

f) a Comissao de Etica podera expedir diretamente ao agente publico orientagéo ou recomendag&o expressa visando corrigir o desvio comprovado;

g) na hipétese de eventual gravidade da conduta do agente pulblico ou de sua reincidéncia, a Comisséo de Etica submetera a apreciagdo prévia do Gestor
Titular da SEPLAN, com a devida fundamentagdo, o encaminhamento do assunto a abertura de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar (PAD),
quando concluir pela presenga de indicios de infragéo funcional passivel de aplicagéo de sangéo disciplinar.

VIII - Receber propostas e sugestdes para o aprimoramento e modernizagdo do CECP, bem como propor a elaboragdo ou adequagao de normativos internos
conforme seus preceitos;

IX - Elaborar o plano de trabalho;

X - Organizar e desenvolver, em conjunto com a Ouvidoria, cursos, manuais, cartilhas, palestras, seminarios e outras agdes de treinamento e disseminagao
deste CECP;

Xl - Elaborar e publicar ementarios, resolugdes e pareceres, com a omissao dos nomes dos envolvidos, objetivando a formagao da consciéncia ética;

XII - Apresentar, ao final de cada gestéo anual, um relatério de todas as atividades ao Gestor Titular da SEPLAN, contendo também uma avaliagéo da atualidade
deste CECP, juntamente com propostas e sugestdes para seu aprimoramento e modernizagao.

X1V - Fornecer aos setores responsaveis pela gestdo de carreira os registros sobre a conduta ética dos agentes publicos da SEPLAN, com o objetivo de instruir
e fundamentar promogdes e demais procedimentos relacionados a carreira do servidor publico.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 112. Sem prejuizo das demais competéncias atribuidas neste Regimento, compete, também, a todas as unidades administrativas da SEPLAN:

| - zelar pelo bom funcionamento dos controles patrimoniais e de seguranga;

Il - exercer o controle administrativo dos servidores relativos a frequéncia, produtividade, escala de férias, licengas e afastamentos;

Il - exercer controle sobre material de consumo e zelar pela guarda e conservagéo do patriménio da SEPLAN;

IV - colaborar no planejamento das a¢des dos programas de humanizagao, capacitagéo e desenvolvimento humano da Secretaria;

V - propor, orientar e coordenar a execugao, em parceria com a area de gestao de pessoas, d a capacitagdo dos usuarios dos sistemas e processos sob res-
ponsabilidade do setor;

VI - gerenciar os dados, sistemas e processos sob sua responsabilidade e realizar a analise dessas informagdes para suporte as agdes da SEPLAN;

VII - propor solugdes tecnoldgicas para potencializar os resultados da unidade, com apoio e orientagéo da DIVTIC;

VIII - elaborar ou subsidiar a elaboragéo de Estudos Técnicos Preliminares, de Termos de Referéncia e/ou projetos basicos relacionados com as atividades da unidade;
IX - acompanhar e zelar pela correta execugéo dos contratos administrativos cujo objeto guarde relagao com as atividades da unidade;

X - registrar e manter atualizadas informagdes, estatisticas e outros dados necessarios a elaboragao de relatérios gerenciais periddicos ou quando demandados; e
XI - exercer outras atividades e atribuicdes inerentes e/ou correlatas, no ambito de sua competéncia e atuagéo, ou que sejam delegadas pelo Secretario de
Estado de Planejamento.

Art. 113. O Secretario, o Secretario Adjunto, os Diretores e os Chefes dos setores da SEPLAN manterao estreito relacionamento com suas unidades de forma a
assegurar, no que couber, a padronizagdo de procedimentos, coesao funcional e adequagéo dos sistemas estruturantes, contribuindo para a sua consolidagao.
Art. 114. O Secretario e o Secretario Adjunto da SEPLAN serao substituidos por motivos de férias, viagem e outros impedimentos eventuais, de acordo com a
legislagéo vigente e atos normativos.

Art. 115. A substituigao dos titulares dos cargos de diregéo e chefia, no caso de afastamento e impedimentos legais, far-se-ao, preferencialmente, por servidores
efetivos titulares do mesmo nivel hierarquico ou superior, através de Portaria do Secretario de Estado de Planejamento.

Paragrafo unico. Nao havendo a publicagédo de Portaria em tempo habil, o titular de cargo de direcéo e chefia sera substituido pelo seu chefe imediato.

Art. 116. Havendo a necessidade de execucéo de missdes e trabalhos de natureza especial e transitéria, podera o Secretario de Estado de Planejamento criar
Grupos de Trabalho, Comités ou Comissdes para os quais nao existam unidades definidas na estrutura da SEPLAN.

Paragrafo unico. A criagéo e designagao de Grupos de Trabalho, Comités, Comissdes e outras denominagdes de natureza especial e transitéria, com prazos
explicitamente fixados, serao efetuadas por meio de Portaria do Secretario de Estado de Planejamento, sem a contrapartida especifica de remuneracéo.

Art. 117. Os casos omissos, devidamente fundamentados, serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Planejamento, que podera editar atos complementares
necessarios ao fiel cumprimento e aplicagéo deste Regimento Interno.

Art. 118. Salvo disposi¢do em contrario, eventuais conflitos de competéncia serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Planejamento, podendo a resolugao
ser delegada ao Secretario Adjunto quando o conflito de competéncia afetar exclusivamente as atribuigdes de unidades diretamente a ele subordinadas.

Art. 119. As alteragbes na estrutura definida no art. 2° somente poderao ocorrer por solicitagdo da unidade interessada em processo administrativo eletronico,
devidamente autorizado, obedecida a hierarquia administrativa.

Paragrafo unico. As solicitacdes de alteragdo, compreendendo a criacéo de unidades, o desmembramento, a juncéo, a supressao, a transferéncia de vincula-
¢cOes ou outra, deverdo ser acompanhadas de justificativa e discriminagdo das competéncias da unidade criada ou modificada.

Ricardo Brandao dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento
Decreto n° 07 - P, de 01 de janeiro de 2023.




